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Voor Christelijk College De Populier in Den Haag is Lucas Onderwijs op zoek naar een nieuwe rector. 

 

Wie zijn wij? 

Christelijk College De Populier is één van de oudste scholen van Den Haag. Onze school heeft een rijke traditie en staat in 
Den Haag bekend om haar uitstekende onderwijskwaliteit. Onze leerlingen kunnen naast het reguliere onderwijsaanbod uit 
een viertal stromen kiezen. Naast de basis-, sport- en cultuurstroom hebben we een innovatieve science-stroom die kan 
wedijveren met het onderwijsaanbod van een Technasium.  
De Populier is één van de voorlopers binnen de Haagse Opleidingsscholen. We besteden veel aandacht aan de ontwikkeling 
van medewerkers.  

Ontwikkeling staat centraal op De Populier en krijgt onder andere vorm door middel van Didactisch Coachen en een 
inductietraject voor zowel nieuwe als startende docenten. We werken met de principes van LeerKRACHT en besteden veel 
aandacht aan de kwaliteitscultuur van onze school. Het motto van onze school is samen doen we het beter.  

Onze school is het laatste decennium uitgegroeid tot twee locaties: het lyceum aan de Populierstraat met ongeveer 1000 
leerlingen en de mavo aan de Dunklerstraat met ongeveer 360 leerlingen. We bieden volwaardige programma’s voor mavo, 
havo, atheneum en gymnasium aan. We hebben een breed oudernetwerk en een actieve leerlingenraad.  

De vacature is ontstaan doordat onze rector binnen Lucas onderwijs een overstap heeft gemaakt. Wij zijn op zoek naar een 
geschikte opvolger en streven ernaar om de rector per 1 november 2024 te laten starten. 

Wie ben jij? 

Je bent een ervaren schoolleider en je hebt de ambitie om leiding te geven aan een grote school met twee locaties.  
Naast het dagelijks leiding geven aan twee locaties vind je het in je rol van toegevoegde waarde om ook enkele portefeuilles 
met bestuurlijke aspecten ter hand te nemen. Zo houd je je bezig met het verdere versterken van het personeelsbeleid, 
zowel op het niveau van de school alsmede binnen de regio en de stad.  
Je hebt een warm hart voor onze leerlingen en gevoel voor de cultuur en de christelijke identiteit van de school en weet 
deze op een eigentijdse en open manier vorm te geven. Er is waardering voor de eigenheid van medewerkers, je geeft 
richting en ruimte en vraagt om rekenschap. 
 

Wat vinden wij belangrijk? Wat worden je uitdagingen? 

Realisatie van strategische ambities  
Te midden van een team van betrokken Populierders bewaar je het overzicht, weet je te verbinden en een bestendige koers 
uit te zetten. Je geeft leiding aan een managementteam van ervaren conrectoren. Je bent de spil in het krachtenveld 
rondom het nieuwbouwproces van het lyceum en weet dit proces in goede banen te leiden. Als je ervaring met dergelijke 
projecten hebt, is dat een pre. Je bent een schoolleider die ons helpt de ontwikkelingen en veranderingen in het onderwijs 
te koppelen aan onze visie en te vertalen in ambitieuze doelstellingen.  
 

Verbindend en versterkend  
Je geeft leiding aan één school met twee gebouwen vanuit een zorg voor eenheid en met respect voor verscheidenheid. 
Daarin ben je een verbinder die ruimte geeft, maar die ook durft te begrenzen wanneer het grotere belang daarom vraagt. 
Dat betekent dat je helder bent in je manier van communiceren. 

Ondernemend in de stad  
Je weet hoe je de school goed over het voetlicht moet brengen in deze krappe arbeidsmarkt. Daarnaast ben je een knokker 
die in het krachtenveld van de grote stad weet op te komen voor de belangen van de school. Je bent het boegbeeld van de 
school binnen verschillende samenwerkingsverbanden en weet daarbij de belangen van De Populier te behartigen. 
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Inspirerend persoon  
Je inspireert ons en helpt onze doelstellingen te vertalen in een aantrekkelijk en onderscheidend onderwijsaanbod. Zowel 
intern als extern ben je het gezicht van de school. Als persoon ben je empathisch, meelevend en coöperatief ingesteld. Je 
durft leiderschap te tonen, ook wanneer dat soms om lef vraagt. Omdat je een inspirerende leider bent met visie op 
onderwijs en maatschappelijke ontwikkelingen, ben je een schoolleider voor wie we graag willen werken.  

Daarnaast zoeken wij in een rector naar de volgende kenmerken: 

▪ academisch werk- en denkniveau;  
▪ bestuurlijke sensitiviteit; 
▪ bij voorkeur in het bezit van een eerstegraads onderwijsbevoegdheid; 
▪ communicatief bijzonder vaardig, zowel in woord en geschrift als in gedrag; 
▪ luisterend vermogen, overtuigingscapaciteit en daadkracht. 

Arbeidsvoorwaarden 

Wie bieden jou een functie van 1,0 fte in schaal 15 of schaal 14, afhankelijk van je ervaring als eindverantwoordelijk 
schoolleider. 
 

Ben je enthousiast? 

Als deze vacature je aanspreekt en je jezelf in dit profiel herkent, horen wij graag van jou. Wil je nog wat meer weten over 
de verdere inkleuring van de vacature, dan kun je contact opnemen met de regiodirecteur Johan van Dam via 
j.vandam@lvodh.nl. Hij maakt graag tijd voor een persoonlijke kennismaking. Op vbent.org vind je ook een uitgebreid 
informatiepakket, waarin je de volgende documenten aantreft: Schoolplan Populier, Lucas Koersbeweging, 
Managementstatuut Lucas Onderwijs. Tenslotte kun je voor meer informatie ook contact opnemen met Henk Hendriks | 
B&T via henk.hendriks@vbent.org . Je brief en curriculum vitae kun je via vbent.org versturen onder vermelding van 
projectnummer 20240260. 
 

Belangrijke data  
• Sluitingsdatum sollicitaties: zondag 23 juni 2024 

• Voorselectiegesprekken: maandag 24 en woensdag 26 juni 2024  
• Eerste gespreksronde met de commissies (ad.1): vrijdag 28 juni 2024 tussen 11:00 en 16:30 

• Ontwikkelassessment( ad.2): dinsdag 2 juli 2024 of woensdag 3 juli 2024 

• Tweede Gespreksronde: maandag 8 juli 2024 tussen 18:00 en 22:00  
• Afronding: voor 16 juli 2024 

 

Ad 1  De gesprekken in de eerste ronde worden gevoerd met een zelfstandig leerlingenpanel én met een gecombineerde 
Benoemingsadviescommissie (BAC) en Benoemingscommissie (BC) 

Ad 2 Geselecteerde kandidaten krijgen een ontwikkelassessment, dat de basis vormt voor het te voeren tweede gesprek met de 
gecombineerde BAC en BC  
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