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Ben jij op zoek naar een volgende stap als schoolleider en wil jij het boegbeeld zijn voor de Internationale 

Schakelklas (ISK) Zaanstad? 

 

Vanwege pensionering zoeken wij een positieve en communicatief sterke 

 

adjunct-directeur  

die verantwoordelijk is voor de dagelijkse leiding van de school.  

(0,8-1,0 fte in schaal 13 conform de cao voortgezet onderwijs) 

 

Wat bieden wij? 
Hoewel je het misschien niet verwacht door de functietitel, ben je als adjunct-directeur bij ons verantwoordelijk 

voor de dagelijkse leiding van de school en ben je actief in het netwerk rondom de school.  

 

Wij zijn een school met een unieke doelgroep. Het ISK-onderwijs biedt qua maatwerk veel ruimte aan docenten 

en dit maakt ons weer net even anders dan regulier voortgezet onderwijs. Verder is onze dynamiek bijzonder, 

omdat we het hele jaar door leerlingen verwelkomen en uitstromen. Dit fluctuerend leerlingenaantal gedurende 

het schooljaar beïnvloedt de grootte van het team.  

 

Wil jij in deze uitdagende en afwisselende functie met het team van betekenis zijn voor nieuwkomers van 12 tot 

en met 18 jaar die geen of onvoldoende Nederlands spreken in de regio Zaanstreek? Lees dan verder.  

 

Wat ga je doen? 
Je bent de schoolleider van de ISK en geeft leiding aan het betrokken en diverse team, zowel qua achtergrond en 

ervaring. Er zijn veel talenten aanwezig in het team, waar nog meer uit te halen is. Een belangrijk aandachtspunt 

is het bevorderen van het teamgevoel en een positieve groepsdynamiek. Je bouwt verder aan de versterking van 

de professionele cultuur, waarin al stappen zijn gemaakt. 

Recent is met input van het team een nieuw schoolplan 2024-2028 geschreven. Het schoolplan sluit aan bij de 

ambities uit het koersplan van de stichting. Jouw opdracht is het vertalen van de ambities uit het schoolplan naar 

de praktijk en het dagelijks handelen in de groepen.  

Je voert het grootste deel van de directietaken zelfstandig uit. Hierbij let je op de specifieke bijzonderheden van 

de school, bijvoorbeeld als het gaat om afstemming binnen de stichting. Ook heeft een ISK bijvoorbeeld een 

andere financiële bekostiging dan een reguliere school voor voortgezet onderwijs en is er aparte regelgeving voor 

de Oekraïense docenten. Je maakt de begroting en geeft richting aan het onderwijskundig beleid. Vanuit OVO 

Service is er ondersteuning op diverse terreinen zoals P&O, financiën en Onderwijs & Kwaliteit.    

De directeur van het Bertrand Russell college is de eindverantwoordelijk directeur van de ISK. De directeur is 

graag jouw sparringpartner en daarmee stem je af. Je bent het boegbeeld van de ISK en onderhoudt contacten 

met externe netwerken om benodigde expertise de school in te halen en samenwerkingen met verschillende 

partners te bevorderen.   

 

Wat breng je mee? 
Uiteraard zoeken wij iemand met hart voor de doelgroep van de school. Leidinggevende ervaring en ervaring in 

het voortgezet onderwijs zijn essentieel. Kennis van NT2-onderwijs is een pre.  

In deze veelzijdige functie komt je flexibiliteit goed van pas, omdat onze werkwijze anders is dan op een reguliere 

school. Met je relativeringsvermogen breng je lucht in lastige situaties.  
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De volgende persoonskenmerken en competenties staan centraal: 

• Positief en stevig 

Je hebt een positieve grondhouding en bedenkt graag creatieve oplossingen. Soms net buiten de gebaande 

paden, waarbij je lef toont. Vanuit vertrouwen geef je ruimte en sta je achter de medewerkers. Jij kunt een team 

motiveren om de gezamenlijke doelen te bereiken. Ook heb je een duidelijke visie en ben je besluitvaardig.  

 

• Interculturele communicatie 

Op de ISK ga je om met leerlingen en medewerkers met diverse culturele achtergronden. Je bent empathisch en 

hebt begrip en respect voor de verschillende achtergronden. Je communiceert helder en bent vaardig in het 

bemiddelen en oplossen van (culturele) misverstanden. Benaderbaar en duidelijk is een typering die bij jou past.  

 

• Ontwikkelingsgericht  

Je stimuleert collega’s om hun talenten te ontdekken en in te zetten. Je zet kwaliteiten van mensen in om samen 

te werken aan onderwijs dat leerlingen kwalificeert, socialiseert en bijdraagt aan persoonsvorming. Je geeft 

feedback en bent ook kritisch. Dat verwacht je andersom ook, zodat ook jij kunt blijven leren.  

Verder gaan wij er vanuit dat je richting geeft aan je werk en ontwikkeling als schoolleider op basis van de 

leiderschapspraktijken en persoonlijke kwaliteiten uit de Beroepsstandaard Schoolleiders VO.  

 

Wie zijn wij? 
De ISK Zaanstad bestaat sinds 1976 en biedt onderwijs aan nieuwkomers in de leeftijd van 12 tot en met 18 jaar 

die het Nederlands niet of onvoldoende beheersen. De ISK is een voorziening voor de regio Zaanstreek 

(gemeente Zaanstad, Oostzaan en Wormerland) en valt onder stichting OVO Zaanstad voor openbaar voortgezet 

onderwijs.  

De nadruk ligt op het op maat aanbieden van intensief (taal-) onderwijs en kennis van de Nederlandse 

samenleving. Zo kunnen leerlingen vlot en goed voorbereid naar het reguliere Nederlandstalige onderwijs 

doorstromen. 

Op dit moment hebben we ongeveer 220 leerlingen en 30 medewerkers OP en OOP. We zijn sinds 2020 

gehuisvest in een gebouw met het Trias vmbo, met een eigen ingang en buitenruimte. Een prettig gebouw dat 

bijdraagt aan onze onderwijskundige mogelijkheden. Meer informatie over de school is te vinden op onze 

website.  

 

Praktische informatie en procedure 
Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T om je 

motivatiebrief en cv te uploaden.  

Heb je vragen of wil je het schoolplan ontvangen? Neem contact op met begeleidend adviseur Angela Giezen, 

angela.giezen@vbent.org, 06 38 07 06 65.  

Belangrijke data: 

• Reageren kan tot en met zondag 1 september 2024. 

• Voorselectiegesprekken: woensdag 4 september 2024 

• Eerste gespreksronde: dinsdag 10 september 2024 

• Tweede gespreksronde: vrijdag(middag) 13 september 2024 

 

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.  
 

Wij horen graag van je! 

https://www.vo-academie.nl/onderwerpen/beroepsstandaard-schoolleiders-vo
https://www.ovo-zaanstad.nl/
https://isk-zaanstad.nl/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/adjunct-directeur-isk-zaanstad/
mailto:angela.giezen@vbent.org

