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Voor PCPO Westland zijn wij op zoek naar een  

Lid raad van toezicht 
met affiniteit op het gebied van innovatie en ontwikkeling 

Wat bieden wij? 
PCPO Westland is een waardengedreven organisatie, waar je komt om te groeien: onbevangen, veilig en gezien. 
Daarnaast is PCPOW een (financieel) gezonde stichting met goede onderwijsresultaten. Vanwege het bereiken 
van de maximale zittingstermijn komt de positie voor een nieuw lid raad van toezicht beschikbaar. PCPOW 
profileert zich als een eigentijdse stichting voor primair onderwijs, vanuit een voor elke school eigen protestants-
christelijke grondslag. De unieke print zit in het gezamenlijk uitdragen van de identiteit; in woorden en in daden. 
Op iedere school is er veel saamhorigheid tussen leerkrachten, leerlingen en hun ouders.  
 

De RvT houdt een scherp oog op het belang en op de maatschappelijke opdracht van de stichting.  
In die maatschappelijke opdracht staat het onderwijs aan de leerlingen centraal: Het onderwijs staat ten dienste 
aan de ontwikkeling van het kind, betekenisvol voor alle leerlingen, met ieders persoonlijke levensbeschouwelijke, 
culturele- en sociaaleconomische identiteit, levensstijl en/of keuzes. Alle betrokkenen voelen zich veilig, weten 
zich gezien en voelen zich waardevol met hun persoonlijkheid en talenten.  
 

Leden van de RvT hebben een aanstellingstermijn van vier jaar met een mogelijke verlenging van vier jaar. Naast 
toezichthouder is de RvT werkgever van de bestuurder, heeft statutaire beslisbevoegdheden, een strategische 
advies- en klankbordfunctie en is verantwoordelijk voor het eigen functioneren. De RvT en de bestuurder 
handelen in overeenstemming met de Code Goed Bestuur van de PO-raad en bevorderen de naleving hiervan 
binnen de stichting.  
 

Wat ga je doen? 
Voor jouw rol als toezichthouder kun je putten uit ruime werk- en levenservaring. De voltallige RvT bestaat uit vijf 
leden die elk vanuit hun persoonlijke achtergrond en deskundigheid een bijdrage leveren. Wij zoeken een nieuw 
lid die vanuit bestuurlijk inzicht, maar ook inzicht in innovatie, HRM en ontwikkeling toezicht kan houden op de 
kwaliteit van het besturen van de bestuurder en daarmee de organisatie.  
 

Van alle leden RvT wordt verwacht dat zij:  
• onafhankelijk en kritisch toezicht houden op de beleidsvorming, besluitvorming en prestaties van het bestuur; 
• de waarden, missie en doelstelling van PCPOW steunen en uitdragen in hun professionele activiteiten en 

netwerken; 
• begrijpen in welke maatschappelijke context PCPOW zich begeeft; 
• in staat zijn om vanuit een maatschappelijk betrokken context de rol van sparringpartner en adviseur voor de 

bestuurder te kunnen vervullen; 
• actief deelnemen aan vergaderingen van de RvT en relevante commissies.  
 

Voor het nieuwe lid zien wij graag een kandidaat die:  
• affiniteit heeft met (primair) onderwijs; 
• bij voorkeur bekend is met ontwikkelingen en innovaties binnen HRM; 
• meedenkt op (inhoudelijke) ontwikkelingen binnen het onderwijs en de jeugdzorg; 
• waar nodig zijn/haar netwerk in de regio kan inzetten om contacten te leggen of deuren te openen voor de 

bestuurder.  

Voor meer achtergrondinformatie verwijzen we je naar het actuele koersplan: Ons verhaal.  
Ook verwijzen we je graag naar de cijfermatige informatie via de link: PCPOW in cijfers. 

https://www.poraad.nl/goed-bestuur/professionalisering-bestuur/code-goed-bestuur-in-het-primair-onderwijs
https://www.pcpow.nl/wie-zijn-wij/ons-verhaal/
https://www.pcpow.nl/wie-zijn-wij/pcpow-cijfers/
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Wat breng je mee? 
Vanuit de RvT kun je jouw expertise aanwenden en ben je van grote toegevoegde waarde voor het onderwijs.  
Je beschikt over een helicopterview en bent in staat om verhelderende vragen te stellen. Als toezichthouder krijg 
je de gelegenheid het inhoudelijke gesprek met de bestuurder te voeren. Hierin staat de raad proactief en in nauw 
contact met belangrijke stakeholders, zoals de GMR en de onderwijsprofessionals. Voor het lid RvT is ervaring 
met veranderingsprocessen een pré.  
 

Als toezichthouder ben je naast creatief ook kritisch en fungeer je als sparringpartner voor de bestuurder. Je 
begrijpt de dynamiek van het onderwijs en zeker van het onderwijs binnen de randstad en het Westland in het 
bijzonder. In je communicatie ben je helder en navolgbaar voor alle betrokkenen.  
 

Wij beogen en sturen in de selectie naar een RvT die divers is in haar samenstelling.  
Onze voorkeur gaat uit naar kandidaten die binding hebben met het werkgebied van de stichting.  

 

Wie zijn wij? 
PCPO Westland zet zich in voor goed en eigentijds onderwijs voor de kinderen in Westland en Midden-Delfland. 
Dat doen zij met 550 onderwijsprofessionals voor ruim 4400 kinderen. Bij PCPOW kom je om te groeien, 
Onbevangen, Veilig en Gezien. PCPOW is een stichting met 15 basisscholen, waarvan 13 voor regulier onderwijs 
en één school voor speciaal basisonderwijs. Zij zijn gevestigd in De Lier, ‘s-Gravenzande, Honselersdijk, 
Maasdijk, Maasland, Monster, Naaldwijk en Wateringen. Tevens is PCPOW penvoerder van De Taalschool 
Westland. Alle medewerkers delen een grote betrokkenheid bij de organisatie en bij elkaar. Zij werken samen 
hard aan de positieve cultuur, waarbij autonomie, ontwikkeling en (persoonlijke) groei centraal staan.  
 

De raad van toezicht bestaat uit 5 leden, waarvan een voorzitter. De RvT werkt vanuit het gedachtegoed dat 
toezicht moet bijdragen aan het vertrouwen in de organisatie: dat de goede dingen gedaan worden in het belang 
van de ontwikkeling van kinderen.  
 

Wanneer je benieuwd bent naar de volledige raad van toezicht, bekijk dan de leden via de volgende link.  
Hier tref je overigens ook de collega’s van het bestuursbureau en de bovenschoolse specialisten.  

 

Praktische informatie en procedure 
Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je 
motivatiebrief richten aan Koen Plasmeijer. Reageren kan tot en met 15 september.  
 

Als toezichthouder ontvang je, in overeenstemming met de geldende normering, een bezoldiging van € 9.000,- 
per jaar. Hiervoor dien je uit te gaan van een gemiddelde frequentie van 7 ontmoetingen per jaar, waarvan 5 
formele vergadermomenten.  

Heb je vragen? Neem contact op met Koen Plasmeijer (koen.plasmeijer@vbent.org), 06 – 43603386. 

Belangrijke data: 
• Sluitingsdatum: 15 september 
• Voorselectiegesprekken: 23 en 25 september 
• Eerste gespreksronde: 30 september 

Wij horen graag van je! 

https://www.pcpow.nl/wie-zijn-wij/ons-team/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/lid-raad-van-toezicht-pcpo-westland/
https://www.vbent.org/over-bt/team/koen-plasmeijer/
mailto:koen.plasmeijer@vbent.org

