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Sprint naar succes fenom

ONTWIKKELKRACHT

Samen kort-cyclisch ontwikkeldoelen realiseren onderdecivan &t

Zijn jullie vergaderingen plezierig en effectief? Worden de kwaliteiten van

ieder teamlid al benut? Sprint naar succes biedt een unieke benadering van
leren en ontwikkelen binnen duidelijke kaders. Eigenaarschap en vertrouwen
staan centraal. Korte, gerichte overleggen en snelle besluitvorming leiden tot
meer plezier, wendbaarheid en effici€nte overlegtijd. In een Sprint naar succes
ontwikkelen we een kort-cyclische werkwijze die past bij jullie organisatie en de

doelen die jullie willen realiseren.
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2. Startpositie

Een Sprint naar succes start met het verkennen van de startpositie.
We sluiten aan bij wat er is en maken gebruik van de aanwezige kwaliteiten.
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Ontwikkelkracht,
succescriteria en startpositie

Besluitvorming:
visie en proces

Wegwijzers

M= Een Sprint naar succes is geinspireerd door het gedachtegoed
T —— van Deep Democracy, Liberating Structures en scrum.

Doelen en kaders

R Deep Democracy is een wijze van besluitvorming die alle stemmen en perspectieven
Ontwikkelteq ms integreert. Alle gedragingen, gedachten, gevoelens en meningen doen ertoe. Daardoor
,Q\ ,Q\ worden er in gezamenlijkheid duurzame besluiten genomen.

Instrumenten

Liberating Structures zijn werkvormen die teams helpen om vrijer te denken en samen
te werken. Ze verhogen de betrokkenheid in teams en bevorderen plezier, creativiteit en

besluitvorming.

Overlegstructuur
en hartslag

ﬁﬁa Scrum is een aanpak waarmee teamleden kunnen samenwerken in korte cycli om
|'| |'| Spelregels en gedrag geprioriteerde (onderwijs)doelen te bereiken. Scrum biedt een structuur voor effectieve

samenwerking en stimuleert een cultuur van leren en ontwikkelen.

Uitvoeren, evalueren
en ontwikkelen Meer weten?

Scan de QR-code of neem

contact op met een van
onze adviseurs.




