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STATUTENWIJZIGING

2022.071895/JST/MZE
Vandaag, acht juli tweeduizend tweeéntwintig (08-07-2022), verscheen voor mij, mr. Jipke
Louise Anna Sta, als waarnemer van de met verlof afwezig zijnde Mr Gijs Alferink, notaris te——
Utrechtse Heuvelrug:
mevrouw Hendrikje Werkman, geboren te Amersfoort op zesentwintig februari negentien
honderdvijfenzeventig, werkzaam op mijn kantoor te Driebergen-Rijsenburg, gemeente
Utrechtse Heuvelrug, aan de Hogesteeg 1, te dezen handelend als gemachtigde van de
stichting:
Het Sticht, Stichting voor Katholiek en Algemeen Bijzonder Primair Onderwijs, statutair—
gevestigd te Zeist, kantoorhoudende aan de 3706 AL Zeist, Laan van Vollenhove 3045,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 41177647,—
hierna te noemen: "de stichting".
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde:
INLEIDING AKTE
1. De stichting is opgericht op één januari negentienhonderdtweeénzeventig (01-01-1972). —
De statuten van de stichting zijn voor het laatst gewijzigd bij akte van statutenwijziging, —
verleden op twintig maart tweeduizend veertien (20-03-2014) voor een plaatsvervanger——
van mr. T.W.R. Serraris, destijds notaris te Wijk bij Duurstede, en zijn sindsdien niet meer ~
gewijzigd.
2. Door het Collega van Bestuur en de Raad van Toezicht van de stichting is op negen mei —
tweeduizend tweeéntwintig (09-05-2022), conform de wettelijke en statutaire voorschriften,
in vergadering rechtsgeldig besloten tot algehele wijziging van de statuten van de stichting.
Bij gemeld besluit is aan de verschenen persoon machtiging verleend om deze akte van—
statutenwijziging te ondertekenen.
3. Van dit besluit en machtiging blijkt uit een aan deze akte gehechte kopie van de notulen —
van de gecombineerde vergadering.
4. Gemeld besluit is op zeventien mei tweeduizend tweeéntwintig (17-05-2022) goedgekeurd-
door de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad.
4. Op één juni tweeduizend tweeéntwintig (01-06-2022) is door de Nederlandse Katholieke—
Schoolraad conform de van de statuten van de stichting goedkeuring verleend voor de——
onderhavige statutenwijziging.
STATUTENWIJZIGING
Ter uitvoering van voormeld besluit, worden de statuten van de stichting algeheel gewijzigd, na-
welke wijziging zij zullen luiden als volgt:
"STATUTEN
AFDELING A, ALGEMEEN
Naam, vestiging en duur
Artikel 1
De stichting draagt de naam: Het Sticht, Stichting voor Katholiek en Algemeen Bijzonder—
Primair Onderwijs.
Zij is gevestigd te Zeist. De Stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.
Doel
Artikel 2




1. De stichting heeft ten doel de instandhouding en bevordering van open katholiek en

algemeen bijzonder primair onderwijs.

2. De stichting beoogt op de katholieke scholen onderwijs te geven op katholieke grondslag.—

Zij wil daarbij handelen volgens de algemene richtlijnen voor het katholiek onderwijs, die op
grond van het gezamenlijk overleg in de Nederlandse Katholieke Schoolraad zijn

vastgesteld, alsmede handelen volgens het Algemeen Reglement voor het Katholiek

Onderwijs.

3. De stichting beoogt op de algemeen bijzondere school onderwijs te geven op neutrale

grondslag.

4. De stichting beoogt het onderwijs op haar scholen af te stemmen op de behoeften van de—

bevolking in de directe omgeving van haar scholen.

Middelen

Artikel 3

De stichting tracht haar doel te bereiken langs wettige weg en wel door:

1. Het oprichten, overnemen en beheren van één of meer scholen;

2. Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde geldt dat:

a. op de katholieke scholen godsdienstige vorming wordt geboden aan leerlingen

overeenkomstig hetgeen daarover in het Algemeen Reglement voor het Katholiek —

Onderwijs is bepaald;

b. op de algemeen bijzondere school levensbeschouwelijk wordt onderwijs op neutrale—

grondslag geboden;

c. in het schoolplan van de katholieke scholen en de algemeen bijzondere school wordt -

aangegeven op welke wijze vorm en inhoud wordt gegeven aan de identiteit.

3. Het samenwerken met instellingen die een gelijk of gelijksoortig doel nastreven als in

artikel

2 is omschreven;

4. Het oprichten, overnemen en beheren van één of meer rechtspersonen voor kinderopvang;

5. Onverminderd het elders in de statuten bepaalde, geldt dat in aanvulling op het gestelde in

lid 3:

a. onder kinderopvang is begrepen: voor-, tussen- en naschoolse opvang alsmede
peuterspeelzalen;

b. kinderopvang bij voorkeur wordt ondergebracht in aan de stichting verbonden
rechtspersonen.

6. Het aanwenden van alle andere wettige middelen die ter bereiking van het doel van de —
stichting nuttig kunnen zijn;
AFDELING B, BESTUURLIJKE ORGANISATIE
Stichtingsorganen
Artikel 4
1. De stichting kent als organen:
a. een Raad van Toezicht;
b. een College van Bestuur.
2. De stichting kent, buiten de in het eerste lid genoemde organen, geen andere organen die -
namens de stichting kunnen handelen of zeggenschap in de zin van (gedeelde)
bestuursmacht kunnen uitoefenen, behoudens personen die daartoe op basis van een
nadrukkelijke volmacht door het College van Bestuur of de Raad van Toezicht worden
aangewezen.




3.

Hoofdstuk B1, Raad van toezicht
Raad van toezicht, samenstelling en benoeming
Artikel 5
1.

Raad van Toezicht, onverenigbaarheden
Artikel 6
1.

2,

Raad van Toezicht, zittingsduur en rooster van aftreden
Artikel 7

@
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notarissen

Het College van Bestuur, de Raad van Toezicht, alsmede de leden van deze colleges
richten zich bij de vervulling van hun taak primair op het belang van de stichting en de
daarvan uitgaande scholen. De in de vorige volzin genoemde organen en personen richten
zich voorts op het algemeen maatschappelijk belang dat het onderwijs heeft en de positie —
die dit onderwijs in de samenleving inneemt.

De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal vijf en maximaal zeven leden. Alle leden van
de
Raad van Toezicht zijn natuurlijke personen.

Nieuwe leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de zittende leden van de—
Raad van Toezicht, op voordracht van een voordrachtscommissie, onverminderd het
bepaalde in het derde lid.
Alle leden van de Raad van Toezicht dienen doel en grondslag van de stichting te
onderschrijven en daar loyaal naar te handelen.

De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter, alsmede een vicevoorzitter.-
Alle leden van de Raad van Toezicht overleggen voorafgaande aan hun benoeming een—
verklaring omtrent het gedrag, afgegeven volgens de Wet justitiéle en strafvorderlijke
gegevens.

De Raad van Toezicht kan besluiten dat aan de leden van deze raad een vergoeding wordt
toegekend voor de uitvoering van de werkzaamheden. Deze vergoeding kan nooit hoger —
zZijn dan de vergoeding die als ‘aanvaardbaar’ wordt aangemerkt door de
brancheorganisatie van toezichthouders in het onderwijs.

De volgende personen worden uitgezonderd van het lidmaatschap van de Raad van
Toezicht:
a. personen die in dienstverband bij de stichting werkzaam zijn, of dat de laatste twee —
jaar zijn geweest;

b. echtgenoten of andere personen waarmee een in dienstverband bij de stichting
werkzame persoon een duurzame huishouding voert;

c. personen die deel uitmaken van een medezeggenschapsraad van een school van de-
stichting of van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de stichting; —

d. echtgenoten of andere personen waarmee een lid van een medezeggenschapsraad —
van een school van de stichting of de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad —

van de stichting;

e. personen die goederen en/of diensten leveren aan de stichting of een school van de—
stichting, dan wel in een managementfunctie werkzaam zijn bij een organisatie of ——
instelling die dergelijke goederen en/of diensten levert;

f.  personen waarvoor anderszins op grond van de Code goed bestuur een
benoemingsonmogelijkheid geldt.

De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat ten minste één lid geen kind heeft dat-
op een school zit die tot de stichting behoort.




1.

De leden van de Raad van Toezicht hebben zitting voor een tijdvak van vier jaar en zijn —
voor een tweede periode van vier jaar herbenoembaar. In het bestuurs- en
toezichtsreglement kunnen ter zake nadere regels worden gesteld.

2. leder jaar treedt een zoveel mogelijk evenredig deel van het aantal leden af, volgens een —
door de Raad van Toezicht op te stellen rooster.

3. Intussentijdse vacatures wordt zo snel mogelijk voorzien door de Raad van Toezicht. ——

Raad van Toezicht, ontstentenis of belet

Artikel 8

1. In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht verzoekt het—
College van Bestuur binnen twee weken aan de rechtbank in welks rechtsgebied de
stichting is gevestigd tot aanwijzing van een beletfunctionaris of meerdere beletfunctionaris.
De aangewezen beletfunctionaris of -functionarissen vervult of vervullen alle taken van de —
Raad van Toezicht.

2. In geval van ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht heeft de aangewezen—

Raad van Toezicht, defungeren
Artikel 9
Een lid van de Raad van Toezicht defungeert door:

Raad van Toezicht, schorsing, ontslag en royement
Artikel 10
1.

2.
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beletfunctionaris of hebben de aangewezen beletfunctionarissen voorts tot taak een Raad —
van Toezicht te benoemen met inachtneming van alle bepalingen ter zake uit deze statuten.

opzegging van het lidmaatschap door het lid van de Raad van Toezicht;
verloop van een termijn, bedoeld in artikel 7, lid 1, niet gevolgd door herbenoeming;
ondercuratelestelling;
onderbewindstelling;
overlijden;
royement
schorsing;
ontislag;
het komen in een situatie als genoemd in artikel 6, lid 1.

Een lid van de Raad van Toezicht kan door de Raad van Toezicht te allen tijde worden —
geschorst of ontslagen op een van de volgende gronden:
a. verwaarlozing van de taak van lid van de Raad van Toezicht;
b. onvoldoende functioneren als lid van de Raad van Toezicht;
c. handelingen of gedragingen die redelijkerwijs onverenigbaar zijn met de functie van lid
van de Raad van Toezicht of strijdig zijn met de belangen van de stichting of de
scholen van de stichting;
d. andere gewichtige, met name te noemen, redenen die redelijkerwijs niet te
combineren zijn met het functioneren als lid van de Raad van Toezicht.
Een besluit tot royement van een lid van de Raad van Toezicht kan worden genomen,
indien het ontslag van het betreffende lid ‘oneervol’ is.
Een schorsing kan voor ten hoogste drie maanden worden opgelegd. Een schorsing kan—
eenmaal voor een periode van drie maanden worden verlengd, gerekend vanaf het moment
dat het verlengingsbesiuit wordt genomen. Een schorsing die niet wordt opgevolgd door——
een ontslag, en die niet wordt verlengd door middel van een besluit als genoemd in de
tweede volzin, eindigt na het verstrijken van de periode waarvoor die is opgelegd.
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Hoofdstuk B2, College van bestuur

notarissen

Alvorens een besluit tot schorsing, verlenging van een schorsing, tot ontslag of tot
royement
wordt genomen, wordt het betrokken lid van de Raad van Toezicht in de gelegenheid
gesteld zich in de vergadering van de Raad van Toezicht te verantwoorden en te
verdedigen, desgewenst juridisch bijgestaan.
Een besluit tot schorsing, ontslag of royement van een lid van de Raad van Toezicht kan —
slechts worden genomen met een meerderheid van twee-derde der geldig uitgebrachte——
stemmen in een Raad van Toezicht-vergadering waarin alle overige zittende en niet-
geschorste leden van de Raad van Toezicht aanwezig zijn, het betreffende lid waarover het
schorsings-, ontslag- of royementsbesluit wordt genomen, daaronder niet begrepen.

College van bestuur, samenstelling en benoeming

Artikel 11
1.

2.

College van bestuur, onverenigbaarheden

Het College van Bestuur bestaat uit twee leden; de Raad van Toezicht kan bepalen dat het
aantal leden van het College van Bestuur hoger of lager gesteld wordt dan twee.

De leden van het College van Bestuur worden in hun functie benoemd door de Raad van—
Toezicht op voordracht van een voordrachtscommissie.
Alle leden van het College van Bestuur dienen doel en grondslag van de stichting te
onderschrijven en daar loyaal naar te handelen.
Indien het College van Bestuur uit meerdere leden bestaat, bepaalt de Raad van Toezicht-
de onderlinge functionele verhouding tussen deze leden. In het bestuurs- en
toezichtsreglement, bedoeld in artikel 24 van deze statuten, kunnen hier nadere regels voor
worden opgenomen.
De leden van het College van Bestuur zijn tevens de hoogste leidinggevenden in de
werkorganisatie van de stichting. De leden van het College van Bestuur zijn op basis van—
een arbeidsovereenkomst bij de stichting werkzaam, onverminderd het bepaalde in artikel—
14 lid 4.
Wordt op enig moment niet meer voldaan aan het gestelde in het eerste lid, dan wordt ——
binnen drie maanden door de Raad van Toezicht, op voordracht van een
voordrachtscommissie, een besluit over aanvulling van het College van Bestuur genomen, -
gedurende deze termijn bezit het resterende gedeelte van het College van Bestuur alle—
rechten en verplichtingen, zoals in deze statuten aan het bestuur zijn toegekend of
opgelegd.

Artikel 12

De volgende personen kunnen niet worden benoemd als lid van het College van Bestuur:

a. personen die lid zijn van de Raad van Toezicht van de stichting of dat in een periode van —
vier jaar voorafgaande aan de benoeming zijn geweest;

b. personen die toezichthouder zijn bij een organisatie in een aanpalende onderwijssector die
actief is in hetzelfde voedingsgebied als waarin de stichting actief is;

¢c. echtgenoten of andere personen waarmee een in dienstverband bij de stichting werkzame-
persoon een duurzame huishouding voert;

d. personen die deel uitmaken van een medezeggenschapsraad van een school van de

stichting of van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de stichting;



e. echtgenoten of andere personen waarmee een lid van een medezeggenschapsraad van —
een school van de stichting of de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de —
stichting een duurzame huishouding voert;

f.  personen die goederen en/of diensten leveren aan de stichting of een school van de
stichting, dan wel in een managementfunctie werkzaam zijn bij een organisatie of instelling
die dergelijke goederen en/of diensten levert;

g. personen waarvoor anderszins op grond van de Code goed bestuur een
benoemingsonmogelijkheid geldt.

College van Bestuur, zittingsduur

Artikel 13

1. Eenlid van het College van bestuur heeft zitting voor dezelfde periode als waarvoor met dit

lid een arbeidsovereenkomst is afgesloten.

2. Indien met een lid van het College van Bestuur, met toepassing van het bepaalde in artikel
14 lid 4 een andere overeenkomst dan een arbeidsovereenkomst is afgesloten heeft het —

betreffende lid zitting voor dezelfde periode als die andere overeenkomst is aangegaan.——

College van Bestuur, ontstentenis of belet

Artikel 14

1. In geval van ontstentenis of belet van een der leden van het College van Bestuur blijft,

indien dit college uit meerdere leden bestaat, het overgebleven lid of de overgebleven leden
van het College van Bestuur, volledig bestuursbevoegd. Het bepaalde in de vorige volzin is-
van overeenkomstige toepassing bij het bestaan van een vacature in het College van
Bestuur.
2. Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van het College van Bestuur of van het —
enige lid daarvan. berust het bestuur van de stichting tijdelijk bij €én of meer door de Raad—
van Toezicht - niet uit diens midden - aan te wijzen persoon of personen.
3. De Raad van Toezicht heeft de bevoegdheid genoemd in het eerste lid voorts bij
ontstentenis of belet van één lid of meerdere leden, niet zijnde het enige lid, van het College
van Bestuur.

4. De Raad van Toezicht is bevoegd om, indien de situatie bedoeld in het eerste of het

tweede
lid zich voordoet, een persoon of personen te benoemen die slechts voor bepaalde tijd als —
zodanig te functioneren en dat doet op basis van een andere overeenkomst dan een
arbeidsovereenkomst.

College van bestuur, defungeren

Artikel 15

Een lid van het College van bestuur defungeert door:

a. beéindiging van de arbeidsovereenkomst van het lid van het College van bestuur, of,

indien sprake is van een situatie als bedoeld in artikel 13, lid 2, beé€indiging van de in dat lid

bedoelde overeenkomst;

ondercuratelestelling;
onderbewindstelling;
overlijden;
royement;
schorsing;
ontslag;
het komen in een situatie als genoemd in artikel 12.
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College van bestuur, schorsing, ontslag en royement
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notarissen

Artikel 16
1.

2.

Een lid van het College van Bestuur kan door de Raad van Toezicht te allen tijde worden—
geschorst of ontslagen op een van de volgende gronden:
a. verwaarlozing van de taak als lid van het College van Bestuur,;
b. onvoldoende functioneren als lid van het College van Bestuur;
c. handelingen of gedragingen die redelijkerwijs onverenigbaar zijn met de functie van lid
van het College van Bestuur of strijdig zijn met de belangen van de stichting of de——
scholen van de stichting;
d. andere gewichtige, met name te noemen, redenen die redelijkerwijs niet te
combineren zijn met het functioneren als lid van het College van Bestuur.
Een besluit tot royement van een lid van het College van Bestuur kan worden genomen, —
indien het ontslag van het betreffende lid ‘oneervol’ is.
Een schorsing kan voor ten hoogste drie maanden worden opgelegd. Een schorsing kan —
eenmaal voor een periode van drie maanden worden verlengd, gerekend vanaf het moment
dat het verlengingsbesluit wordt genomen. Een schorsing die niet wordt opgevolgd door —
een ontslag, en die niet wordt verlengd door middel van een besluit als genoemd in de
tweede volzin, eindigt na het verstrijken van de periode waarvoor die is opgelegd.
Alvorens een besluit tot schorsing, verlenging van een schorsing, tot ontslag of tot
royement
wordt genomen, wordt het betrokken lid van het College van Bestuur in de gelegenheid——
gesteld zich in de vergadering van de Raad van Toezicht te verantwoorden en te
verdedigen, desgewenst juridisch bijgestaan.
Een besluit tot schorsing, ontslag of royement van een lid van het College van Bestuur kan
slechts worden genomen met een meerderheid van twee-derde der geldig uitgebrachte—
stemmen in een Raad van Toezicht-vergadering waarin alle zittende en niet-geschorste —
leden van de Raad van Toezicht aanwezig zijn.

AFDELING C, TAKEN, BEVOEGDHEDEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

Hoofdstuk C1, Raad van Toezicht

Raad van toezicht, taak en bevoegdheid

Artikel 17

1. De Raad van Toezicht oefent toezicht uit op het beleid van het College van Bestuur en op-
de algemene zaken binnen de stichting.

2. De Raad van Toezicht spreekt zich uit over de algemene beleidslijnen en staat het College
van Bestuur met raad terzijde.

3. Tenminste één van de benoemde leden van de Raad van Toezicht is belast met het
toezicht op de godsdienstige en levensbeschouwelijke aspecten, overeenkomstig het
bepaalde in artikel 3 lid 2.

4, De Raad van Toezicht heeft in het bijzonder tot taak:

a. het uitoefenen van de werkgeverstaken waaronder benoeming, schorsing en ontslag -
van het College van Bestuur;
b. vaststellen van de taakverdeling van het College van Bestuur, indien dit college

meerdere leden telt;
c. vaststellen van aangaan, beé&indigen of wijzigen van samenwerking of fusie met

andere rechtspersonen;




d. goedkeuren van het besluit van het College van Bestuur tot wijzigingen van de
statuten van de stichting of tot liquidatie van de stichting;
e. benoeming, schorsing, ontslag of royement van de leden van de Raad van Toezicht; —
f.  goedkeuring van begroting - jaarrekening - jaarverslag en meerjaren strategisch
beleidsplan;
g. benoeming van de accountant, die verslag uitbrengt aan de Raad van Toezicht;
h. het functioneren als intern toezichthouder zoals bedoeld in de wet op het primair
onderwijs;
i. goedkeuring van besluiten van het College van bestuur:
- tot het aangaan van financiéle verplichtingen boven een door de Raad van
Toezicht vast te stellen bedrag;
- de wijziging of beéindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal —
personeelsleden van de stichting tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek;
- oprichting, opheffing, samenvoeging of overdracht van een onder het bevoegd —
gezag van de stichting staande school, alsmede het stichten van een nieuwe —
school, dan wel het aanvaarden van het bevoegd gezag over een school;
- wijzigen van de richting of grondslag van een onder het bevoegd gezag van de—
stichting staande school;
- juridische fusie, juridische (af)splitsing of ontbinding van de stichting;
- het aanvragen van faillissement of surseance van betaling.
I goedkeuring van besluiten genoemd in artikel 19, derde lid.
5. De Raad van Toezicht kan vanuit de stichting voor de uitoefening van zijn taken ambtelijk—
worden ondersteund. Een ambtelijk ondersteuner bedoeld in de vorige volzin kan in dienst—
zijn van de stichting. Een ambtelijk ondersteuner legt, ten aanzien van de wijze waarop hij —
zijn taken verricht voor de Raad van Toezicht, verantwoording af aan de Raad van
Toezicht. De Raad van Toezicht is voorts bevoegd zich, voor rekening van de stichting te —
laten adviseren en juridisch te laten bijstaan door derden.
Raad van Toezicht, vergaderingen
Artikel 18
1. De Raad van Toezicht vergadert tenminste vijffmaal per jaar, en voorts zo dikwijls als de—
voorzitter dit noodzakelijk oordeelt, of indien twee of meer leden hun wens hiertoe
schriftelijk aan de voorzitter kenbaar maken. In dit laatste geval moet de vergadering door —
de voorzitter worden bijeengeroepen; geschiedt dit niet, dan zijn de leden bevoegd om zelf -
een vergadering te convoceren.
2. Vergaderingen worden tijdig uitgeschreven door toezending van een agenda met
bijbehorende te behandelen stukken. De leden van de Raad van Toezicht zijn gerechtigd —
aanvullingen of wijzigingen in de agenda voor te stellen.
3. De vergaderingen van de Raad van Toezicht worden gehouden onder leiding van de
voorzitter. Van de vergaderingen wordt een verslag gemaakt dat door de Raad van
Toezicht wordt vastgesteld. De Raad van Toezicht houdt voorts een register bij van
genomen besluiten.
4. Behoudens in die gevallen waar de statuten nadrukkelijk anders bepalen, neemt de Raad—
van Toezicht zijn besluiten met volstrekte meerderheid van de stemmen in een vergadering
waarin ten minste de helft plus een van het aantal der leden aanwezig is. leder lid heeft één
stem. Blanco stemmen tellen voor het behalen van de meerderheid niet mee.




5.

Hoofdstuk C2, College van Bestuur

notarissen

Stemming kan zowel mondeling als schriftelijk geschieden. Schriftelijke stemming heeft—
plaats bij stemmen over personen of indien tenminste drie-vijffde van de aanwezige leden dit
wensen.

Een lid van de Raad van Toezicht kan een ander lid van deze Raad volmacht geven
namens hem zijn stem uit te brengen. Een lid van de Raad van Toezicht kan ten hoogste—
voor één ander lid van de Raad van Toezicht een volmachtstem uitbrengen.

Staken de stemmen bij stemming, dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging of besluitvorming-
over een onderwerp waarbij hij, direct of indirect, een tegenstrijdig belang heeft met het——
belang genoemd in artikel 4 lid 3. Indien als gevolg van toepassing van het bepaalde in de -
vorige volzin geen besluit genomen kan worden door de Raad van Toezicht, neemt de
Raad van Toezicht dit besluit toch, onder schriftelijke vastlegging in het verslag van de
overwegingen die tot het besluit hebben geleid.

De Raad van Toezicht kan commissies en werkgroepen instellen. Indien de Raad van ——
Toezicht van deze mogelijkheid gebruik maakt, wordt voor de betreffende commissie of-——
werkgroep een reglement vastgesteld door de Raad van Toezicht.

College van Bestuur, taak en bevoeqdheid

Artikel 19
1.

2.

Het College van Bestuur vormt het bevoegd gezag en is belast met het besturen van de —
stichting.
Het College van bestuur is in het bijzonder belast met de dagelijkse leiding, het onder
goedkeuring van het door de Raad van Toezicht vaststellen van het strategisch beleid, —
alsmede de voorbereiding en de uitvoering van het beleid van de stichting.
Het College van bestuur is bevoegd tot alle daden van beheer en beschikking ten aanzien-
van de eigendommen van de stichting. Het College van Bestuur is daarbij, met
voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht, bevoegd tot:
a. het sluiten van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van ——
registergoederen;
b. het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk ——
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt;
Het College van Bestuur is bevoegd, onder handhaving van zijn ongedeelde
verantwoordelijkheid, taken en bevoegdheden te mandateren aan derden. De
mandaatverlening dienst schriftelijk te geschieden en moet de taken vermelden waarvoor zij
geldt. Zij kan te allen tijde worden gewijzigd of ingetrokken. Delegatie van bevoegdheden is
niet toegestaan.
Het College van Bestuur draagt de verantwoordelijkheid voor de informatieverschaffing van
bestuurlijke aangelegenheden naar de geledingen van de stichting, in het bijzonder de
Raad van Toezicht.
Het College van Bestuur schenkt aandacht aan de godsdienstige en levensbeschouwelijke
aspecten van het onderwijs op de katholieke en de algemeen bijzondere scholen. Het
College van Bestuur waarborgt binnen haar doelstellingen deze aspecten op haar scholen -
en kan daartoe per school een raad instellen, waarvan de samenstelling, werkwijze, taken—
en bevoegdheden bij afzonderlijk reglement door de Raad van Toezicht zijn vastgesteld. —




7.

College van bestuur, vergaderingen
Artikel 20
1.

Hoofdstuk C3, Vertegenwoordiging
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Bij de benoeming van het aan haar scholen te verbinden personeel zal het College van—
Bestuur zich ervan verzekeren dat het personeel met de grondslag van de stichting instemt-
en daarnaast loyaal zal meewerken aan de doelstellingen van de stichting en de school —
alwaar de benoeming van kracht is zoals die in het schoolplan mede ten aanzien van de —
katholieke en algemeen bijzondere grondslag zijn omschreven.

Het College van Bestuur vergadert in een frequentie zoals dit door de leden van het
college
voor een deugdelijk bestuur van de stichting noodzakelijk wordt geacht. De vergaderingen—
van het College van Bestuur worden roulerend, door de leden van dit college voorgezeten. -

Vergaderingen worden tijdig, bij voorkeur gebruik makend van een vast vergaderrooster,—
uitgeschreven door de, voor die vergadering geldende voorzitter, onder toezending van een
agenda met bijbehorende te behandelen stukken. De overige leden van het College van —
Bestuur zijn gerechtigd aanvullingen of wijzigingen in de agenda voor te stellen.

De vergaderingen van het College van Bestuur worden gehouden onder leiding van de——
voorzitter. Van de vergaderingen wordt een verslag gemaakt dat door het College van
Bestuur wordt vastgesteld. Het College van Bestuur houdt voorts een register bij van
genomen besluiten.

Behoudens in die gevallen waar de statuten nadrukkelijk anders bepalen, neemt het
College van Bestuur zijn besluiten met volstrekte meerderheid der stemmen in een
vergadering waar alle niet geschorste zittende leden aanwezig zijn. leder lid heeft één stem.
Blanco stemmen tellen voor het behalen van de meerderheid niet mee.

Een lid van het College van Bestuur kan een ander lid van dit college volmacht geven
namens hem zijn stem uit te brengen. Een lid van het College van Bestuur kan ten hoogste-
voor één ander lid van het College van Bestuur een volmachtstem uitbrengen.

Een lid van het College van Bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging of
besluitvorming over een onderwerp waarbij hij, direct of indirect, een tegenstrijdig belang—
heeft met het belang genoemd in artikel 4 lid 3. Indien als gevolg van toepassing van het—
bepaalde in de vorige volzin geen besluit genomen kan door het College van Bestuur,
neemt de Raad van Toezicht dit besluit.
Stemming kan zowel mondeling als schriftelijk geschieden. Schriftelijke stemming heeft —
plaats bij stemmen over personen of indien tenminste twee-derde van de aanwezige leden -
dit wensen. Staken de stemmen bij stemming, dan wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen.

Artikel 21
il

AFDELING D, FINANCIEN

Het College van Bestuur vertegenwoordigt de stichting, onverminderd het bepaalde in het—
tweede lid. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt ook toe aan elk lid van de het —
College van Bestuur afzonderlijk, mits ter uitvoering van door het College van Bestuur
genomen besluiten.

In afwijking van het bepaalde in het eerste lid wordt de stichting vertegenwoordigd door —
twee leden van de Raad van Toezicht, bij die situaties waarin de Raad van Toezicht, als —
gevolg van toepassing van artikel 20 lid 6 een besluit heeft genomen, of waarbij de Raad —
van Toezicht handelt in de rol van werkgever van het College van Bestuur.




Financieel beleid en geldmiddelen
Artikel 22
1.

Boekjaar, begroting en jaarstukken
Artikel 23

1.
2.

6.

AFDELING E, INTERNE LOGISTIEK
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Qa ®

notarissen

De geldmiddelen van de stichting bestaan uit:
het stichtingsvermogen, alsmede baten hieruit verkregen;
vergoedingen en subsidies uit de openbare kassen;
school- of cursusgelden;
rechtmatig verkregen bijdragen en schenkingen;
erfstellingen en legaten;
andere op wettige wijze verkregen baten.
Erfstelllngen mogen alleen onder het voorrecht van boedelbeschrijving mogen worden —
aanvaard. Schenkingen en andere bijdragen mogen uitsluitend worden aanvaard indien —
hieraan geen voorwaarden zijn verbonden die strijdig zijn met de grondslag van de

stichting, of bezwarend voor de verwezenlijking van de doelstelling.

~Po0ToD

Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.
Jaarlijks wordt door het College van Bestuur voor de stichting alsmede haar scholen
alsmede haar kinderopvang een begroting opgesteld die door de Raad van Toezicht wordt-
goedgekeurd.
Uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar wordt door de Raad van Toezicht een—
vergadering gehouden, waarin het jaarverslag van de stichting, opgesteld door het College-
van Bestuur, en bestaande uit het bestuursverslag, de jaarrekening over het betreffende—
boekjaar, en een controleverklaring van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 van het
Burgerlijk Wetboek, door de Raad van Toezicht wordt goedgekeurd. De Raad van Toezicht
stelt bij het jaarverslag een verslag op over het uitgevoerde toezicht in het verslagjaar.
Door goedkeuring van de jaarstukken wordt het College van Bestuur gedechargeerd.
Het College van Bestuur draagt er zorg voor dat de jaarstukken zoals bedoeld in de eerste
volzin van het vorige lid tenminste veertien dagen voor de in het eerste lid bedoelde
vergadering aan de Raad van Toezicht wordt aangeboden.
In de jaarvergadering brengt het College van Bestuur verslag uit over het gevoerde beleid -
van het afgelopen jaar.

Bestuurs- en toezichtsreglement en andere reglementen
Artikel 24

1.

2.

3.

De Raad van Toezicht stelt een bestuurs-en toezichtsreglement vast, dat regels bevat over
het bestuur, het toezicht en de wijze waarop dat is ingericht. Het bestuurs- en
toezichtsreglement mag geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met deze statuten.

Het bestuurs- en toezichtsreglement zal in ieder geval nadere regels bevatten over:

a. werkwijze bij aantreden, aftreden, royement dan wel herbenoeming van de leden van-

de Raad van Toezicht;

b. het profiel van de leden van de Raad van Toezicht;

c. werkwijze bij benoeming, aftreden dan wel ontslag van de leden van het College van -

Bestuur;

d. samenstelling en werkwijze van de voordrachtscommissie.

De Raad van Toezicht kan andere reglementen vaststellen die betrekking hebben op het —
bestuur, het toezicht van de stichting.
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4. Het College van bestuur kan reglementen vaststellen die betrekking hebben op andere——
aangelegenheden binnen de stichting dan het bestuur of het toezicht. De Raad van
Toezicht heeft op die reglementen een goedkeuringsbevoegdheid.

Statutenwijziging en ontbinding

Artikel 25

1. Deze statuten kunnen worden gewijzigd en de stichting kan worden ontbonden bij een
besluit, genomen met een volstrekte meerderheid van het College van Bestuur onder
goedkeuring van tenminste vier vijfde van het totaal aantal zittende Raad van Toezicht- —
leden in een speciaal daartoe belegde vergadering, waarin tenminste vier-vijfde deel van—
het aantal Raad van Toezicht-leden aanwezig is. Wordt in de bijeengeroepen vergadering —
van de Raad van Toezicht het vereiste quorum niet behaald, dan kan in een, binnen een—
maand, doch tenminste een week later tot hetzelfde doel bijeengeroepen vergadering een —
besluit tot wijziging der statuten of ontbinding der stichting met de normale meerderheid en -
het quorum van artikel 18, vierde lid, worden genomen.

2. Een besluit tot wijziging van de statuten en ontbinding van de stichting kan slechts worden -
genomen, indien de Raad van Toezicht ten minste vijf zittende leden telt.

Liguidatie

Artikel 26

De liquidatie van de stichting geschiedt door het College van Bestuur, na goedkeuring door de —

Raad van Toezicht met inachtneming van de daarvoor geldende wettelijke voorschriften. Een na

liquidatie overblijvend batig saldo wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende

instelling in Nederland, aan te wijzen door de Raad van Toezicht, na voordracht door het

College van Bestuur.

Werkingssfeer

Artikel 27

Deze statuten en besluiten tot wijziging van de artikelen 3 lid 1 en 2, artikel 5, lid 3, artikel 11 lid

3, artikel 17 lid 3 en lid 4 onder |, artikel 19 lid 5, 6 en 7, artikel 26 en 27 alsmede van de

bepalingen met betrekking tot de naam (artikel 1), de doelstelling (artikel 2 lid 1 en 2) de

middelen ter bereiking van de doelstelling (artikel 3 lid 1 en 2), alsmede het besluit tot

(af)splitsing, ontbinding of juridische fusie van de stichting en tot oprichting, overdracht,

samenvoeging, en opheffing van scholen behoeven de goedkeuring van het bestuur van de—

Nederlandse Katholieke Schoolraad of diens gedelegeerde, is verkregen en van de

statutenwijziging een notariéle akte is opgemaakt.

Slotbepalingen

Artikel 28

1. Indien binnen de stichting verschil van mening bestaat over de uitleg van enige bepaling —
van deze statuten of enig aan deze statuten gelieerd reglement, beslist het College van —
Bestuur, na verkregen advies van de Raad van Toezicht.

2. In alle gevallen waarin noch door de statuten, noch door een aan deze statuten gelieerd—
reglement wordt voorzien, beslist het College van Bestuur na verkregen advies van de
Raad van Toezicht. *

SLOT

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.

WAARVAN AKTE

is verleden op de datum en in de plaats als in het hoofd van deze akte gemeld.

De zakelijke inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon opgegeven en toegelicht. —
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notarissen

De verschenen persoon heeft verklaard:
- dat tijdig voor het verlijden een concept van deze akte is ontvangen, van de inhoud is

kennisgenomen en daarmee wordt ingestemd;
- dat op volledige voorlezing van deze akte geen prijs wordt gesteld.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de
verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.
(volgt ondertekening.)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT

door mij, mr. Jipke Louise Anna Sta, kandidaat
notaris, als waarnemer van Mr Gijs Alferink,
notaris te Utrechtse Heuvelrug







