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Het Johannes Fontanus College in Barneveld zoekt een 

inspirerende bestuurder 
visionair met beide benen op de grond 

(1,0 fte in schaal BD conform de cao voor bestuurders in het funderend onderwijs)1 

 

Wat bieden wij? 

Je gaat een eindverantwoordelijke rol vervullen in een christelijke organisatie die sterk geworteld is in de regio. 
Wij zijn een goed georganiseerde school waar prettig wordt samengewerkt door de betrokken medewerkers. 
Samen met anderen mag je richting geven aan de kwaliteit en toekomstbestendigheid van ons onderwijs en 
sturen op het behouden van een prettige leer- en werkomgeving.  

 

Wat ga je doen? 

Met je medebestuurder vorm je het tweehoofdige college van bestuur, met de bijbehorende taken en 
verantwoordelijkheden. Jullie vormen elkaars sparringpartner en werken nauw samen. De portefeuilles onderwijs 
en kwaliteit vallen onder jouw verantwoordelijkheid. Heb je kwaliteiten voor en interesse in aanvullende (kleinere) 
portefeuilles? We spreken hier graag met je over verder.  
 

In de schoolleiding werk je samen met de zes afdelingsleiders en de teamleider ISK. Zij geven leiding aan de 
teams (docenten en onderwijsondersteunend personeel) en zijn verantwoordelijk voor het te voeren beleid in de 
afdelingen. Het gaat dan om kwaliteit van het onderwijs, de onderwijsvernieuwingen en de uitvoering van het 
integraal personeelsbeleid binnen de eigen afdeling. Daarnaast beheert iedere afdelingsleider een of meerdere 
schoolbrede portefeuilles. Jij houdt het overzicht en koppelt dit aan de keuzes voor de gehele school. 
 

Je geeft ruimte en vertrouwen aan collega’s, waardoor zij hun kwaliteiten optimaal kunnen benutten ten behoeve 
van het collectief belang. Je hebt ook oog voor het persoonlijke aspect en voelt je betrokken bij het welzijn van 
collega’s. Daarnaast monitor je de uitvoering en borging van de kwaliteitszorg, het schoolplan 2024-2028 en het 
strategisch HRM-beleid.  
 

Met een open blik op (onderwijskundige) vernieuwingen inspireer je collega’s. Je durft de status quo uit te dagen 
om de interne processen en het onderwijs te blijven verbeteren. Met respect voor bestaande werkwijzen breng je 
nieuwe ideeën in en realiseer je verandering op een doordachte manier.  
 

Als bestuurder draag je ook bij aan het versterken van de identiteit en het profiel van de school in de regio. Je 
vertegenwoordigt de school extern en bent actief in het onderhouden en uitbouwen van een breed netwerk.  

 

Wat breng je mee? 

Wij zoeken een christelijke bestuurder met visie, die beschikt over sterke communicatieve vaardigheden en een 
mensgerichte leiderschapsstijl: 
 

• Visie 

Er is ruimte voor een bestuurder met een duidelijke visie op onderwijs. Je verrijkt de school met je inbreng van 
andere perspectieven, zoals good practices van andere scholen en uit andere sectoren. Op basis van je 
analytische vaardigheden en sensitiviteit heb je scherp wat er leeft in de school en de maatschappij en vertaal je 
dit met je kennis van onderwijskundige ontwikkelingen naar een strategische koers voor het JFC. Ontwikkeling en 
continuïteit van de organisatie gaan daarbij hand in hand. Je sluit aan op wat er al is en durft ook te innoveren: 
een visionair met beide benen op de grond.  

 

1 Door pensionering van een van de bestuurders ontstaat deze vacature per schooljaar 2025-2026. Omwille van een goede 
overdracht vinden wij het prettig als je per juni 2025 start als bestuurder.  

https://www.jfc.nl/wp-content/uploads/2024/09/Schoolplan-2024-2028.pdf
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• Mensgerichte leiderschapsstijl 
We vragen ruime leidinggevende ervaring (>5 jaar) in het (voortgezet) onderwijs en specifieke ervaring met het 
leidinggeven aan veranderprocessen. Jouw leiderschapsstijl is mensgericht en je beschikt over de vaardigheid 
om medewerkers te inspireren. Je stelt vertrouwen centraal en stimuleert een open cultuur waarin er ruimte is om 
te groeien. Daarnaast ben je besluitvaardig, durf je spannende keuzes te maken en heb je het vermogen om 
veranderingen te begeleiden in een omgeving waar dit soms tijd kost. Naast deze stuurmanskunst beschik je over 
kritisch denkvermogen en ben je reflectief.  
 

• Christelijke levensovertuiging 

Voor jou vormt het christelijk geloof de basis. Je bent kerkelijk meelevend en weet de christelijke identiteit van de 
school praktisch te vertalen in onderwijs, pedagogiek, maatschappelijke positionering en gedrag. Hierbij zie je ook 
een rol voor jezelf in het bewaken van de identiteit van het JFC in dilemma’s.  

• Communicatief vaardig 

Je bent een sterke spreker en weet medewerkers te inspireren en te verbinden. Doordat je mensen meeneemt in 
je verhaal en luistert naar de zienswijze van de ander, weet je draagvlak te creëren. Je bent sensitief en handelt 
rolbewust, waarbij je ook voorbeeldgedrag toont.  
 

Verder gaan wij er van uit dat je je als bestuurder herkent in het beroepsprofiel voor bestuurders in het funderend 
onderwijs: 

• Inhoudelijk leiderschap: je beschikt over de competenties die nodig zijn om integraal leiding te geven aan 
onze onderwijsorganisatie.  
 

• Bestuurlijk leiderschap: om als eindverantwoordelijk bestuurder duurzaam publieke waarde toe te voegen 
aan het JFC in relatie tot de ontwikkeling in de samenleving. Ook weet je verantwoording af te leggen aan de 
samenleving binnen de gestelde wettelijke kaders.  

 

• Persoonlijk leiderschap: om leiding te kunnen geven aan een complexe organisatie van 
(onderwijs)professionals en te zorgen voor een veilige en integere werkomgeving breng je naast je 
kennisinhoudelijke kwaliteiten en denkvermogen ook reflectieve, sociale en communicatieve kwaliteiten in en 
handel je vanuit je eigen ethische waarden, integriteit en moreel kompas. Hierdoor zorg je voor een veilige 
en integere werkomgeving.  

 

Wie zijn wij? 

Wij bieden christelijk onderwijs aan leerlingen uit Barneveld en de wijde omgeving. We vinden het belangrijk dat 
onze leerlingen de waarden uit de Bijbel meekrijgen om zich verder te ontwikkelen. De school heeft circa 2300 
leerlingen en biedt mavo, havo, atheneum, gymnasium en technasium. Onze school heeft een open 
aannamebeleid voor leerlingen. 
 

We richten ons niet alleen op hoge onderwijskwaliteit, maar ook op de persoonlijke ontwikkeling van iedereen 
binnen de school. Persoonlijke aandacht voor medewerkers en leerlingen vinden wij belangrijk. We hebben de 
zaken in onze school graag goed georganiseerd. Vrijwel alle ondersteuning voor het onderwijs is binnen onze 
school aanwezig: van financiën tot personeelszaken en communicatie tot schoonmaak, samen vormen we het 
JFC ieder vanuit de eigen taak.  
 

Het Johannes Fontanus College valt onder de Stichting voor Protestants-Christelijk Voortgezet Onderwijs voor de 
gemeente Barneveld en omgeving. De raad van toezicht houdt toezicht op de uitvoering van de opdracht en het 
functioneren van het tweehoofdig college van bestuur. Meer informatie over de school is te vinden op de website 
en in het jaarverslag.  

Praktische informatie en procedure 

Ben jij de bestuurder die we zoeken? Solliciteer dan met behulp van het sollicitatieformulier onderaan de 
vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je motivatiebrief richten aan Angela Giezen.  

https://vvob.nl/media/1244/beroepsprofiel-onderwijsbestuurders-nov-2023.pdf
https://www.jfc.nl/
https://www.jfc.nl/wp-content/uploads/2024/07/JFC-Jaarverslag-2023-Getekend.pdf
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/bestuurder-johannes-fontanus-college/
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Heb je vragen? Neem contact op met Angela Giezen, angela.giezen@vbent.org of 06 38 07 06 65. 
 

Belangrijke data: 
• Reageren kan tot en met dinsdag 14 januari  
• Voorselectiegesprekken: vrijdag 17 januari 
• Eerste gespreksronde: woensdag 22 januari 
• Tweede gespreksronde: maandagmiddag 27 januari 

Een assessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.  

Wij horen graag van je! 

mailto:angela.giezen@vbent.org

