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Voor Ingrado, landelijke vereniging voor leerplicht en Doorstroompunt, zijn wij op zoek naar een

voorzitter raad van toezicht

Ingrado is een landelijk opererende vereniging waarvan de gemeenten en de Doorstroompuntregio’s lid zijn.
Binnen die gemeenten en Doorstroompuntregio’s zijn het de professionals op het gebied van leerplicht en
voortijdig schoolverlaten die de doelgroep van Ingrado vormen. Voor deze doelgroep verzorgt Ingrado directe
dienstverlening en activiteiten op het gebied van professionalisering. Daarnaast zorgen lokale, regionale en
landelijke bijeenkomsten voor de schakel tussen praktijk, (landelijk) beleid en wet- en regelgeving. In
samenwerking met ketenpartners en ministeries draagt Ingrado bij aan de ontwikkeling van dit beleid. Ingrado
bestaat uit een kenniscentrum, gevestigd in Rotterdam, en uit een wijd vertakt netwerk van en voor leden. De
contactpersonen in de zes rayons die Ingrado onderscheidt, spelen hierbij een belangrijke rol.

Ingrado draagt als landelijke brancheorganisatie actief bij aan het beschermen van het recht op onderwijs en
ontwikkeling. Ingrado wil dit bereiken door het bevorderen van effectief beleid en regelgeving voor participatie van
jeugdigen in onderwijs en werk, en van goede voorwaarden voor het werk van haar leden.

Formeel zijn gemeenten met de afdelingen leerplicht, de 40 Doorstroompuntregio’s, en regionale bureaus voor
leerplicht en/of voortijdig schoolverlaten de leden van Ingrado. In de dagelijkse praktijk is de dienstverlening en
communicatie gericht op de individuele medewerkers van de leden van Ingrado.

Ingrado heeft sinds 2016 een eigentijds besturingsmodel met een bestuurder en een raad van toezicht (RvT),
waarmee zeggenschap en verantwoordelijkheid dichter bij de werkelijke uitvoering belegd worden. Bovendien
faciliteert dit besturingsmodel directere sturing met het oog op organisatorische uitdagingen (groei in kwaliteit en
kwantiteit) en huidige omgevingsuitdagingen. Verantwoording, advies en toezicht zijn zuiver gescheiden van
uitvoering.

Ingrado zoekt een nieuwe voorzitter RvT die, vanuit kennis en aantoonbare ervaring, bijdraagt aan het toezicht
op het beleid, de financién en de kwaliteit van en de dagelijkse gang van zaken binnen de vereniging en het
kenniscentrum.

Geschiedenis

In 2007 zijn de Landelijke Vereniging voor Leerplichtambtenaren (LVLA) en het Landelijk Werkverband Voortijdig
Schoolverlaten (LWVSV) gefuseerd tot Ingrado, vereniging voor leerplicht en doorstroompunt. Door ons te
verenigen zijn wij een volwaardige gesprekspartner van de VNG, de ministeries en andere
samenwerkingspartners die zich inzetten voor het beschermen van het recht op onderwijs en ontwikkeling.

Missie
Ingrado staat voor het recht op onderwijs en ontwikkeling van jongeren. Samen met onze leden investeren wij in
jongeren, het kapitaal van de toekomst. Op weg naar 2030 hanteren we een heldere missie:

ledere jongere heeft recht op onderwijs en ontwikkeling — Daar maken wij werk van!

Dit doen wij vanuit onze kernwaarden: bevlogen, verbindend en voortvarend.

Strategisch plan

De input voor het strategisch plan 2025-2030 haalden we op tijdens sessies in het hele land met leden en
samenwerkingspartners. Wat baart hen zorgen, waar moet Ingrado op inzetten de komende vijf jaar? Wat levert
inspiratie en waar liggen de uitdagingen? Samenwerkingspartners gaven input op de rol van de
leerplicht(recht)ambtenaar en de doorstroomcoach én op de samenwerkingsmogelijkheden voor de komende
jaren. Uit alle gesprekken kwam de urgentie naar voren het recht op onderwijs en ontwikkeling samen te
beschermen. Bekijk het plan via deze link.
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De RvT is in april 2017 aangetreden en de huidige bestuurder is in 2022 benoemd door de ledenvergadering.
De bestuurder legt verantwoording af aan de RvT. De RvT bestaat uit vijf personen: drie onafhankelijke
toezichthouders, waaronder de voorzitter en twee toezichthouders benoemd vanuit de leden.

Er wordt gewerkt met een auditcommissie, kwaliteitscommissie en remuneratiecommissie, waarin veel
voorbereidend werk wordt gedaan en waarbij een beroep wordt gedaan op inhoudelijke deskundigheid.

Binnen de RvT is veel aandacht geweest voor de afstemming over en visie-uitwisseling op professioneel
toezichthouden en verslaglegging. De leden van de raad zijn betrokken en complementair aan elkaar.

De RvT heeft de (gebruikelijke) taken:

 integraal toezicht houden op het algehele functioneren van bestuur en (de kwaliteit van) besturing van Ingrado;
¢ klankbord/adviseur zijn voor de bestuurder;

e uitvoering geven aan het werkgeverschap (remuneratie).

Van de leden van de RvT wordt verwacht dat zij zich houden aan de Code Goed Toezicht van de VTOI/NVTK.
De huidige voorzitter RvT zal per 1 april 2025 aftreden in verband met het bereiken van de maximale
zittingstermijn. Meer achtergrondinformatie over de RvT en haar commissies vind je via deze link.

Voor jouw rol als voorzitter van de RvT kun je putten uit ruime werk- en levenservaring. Dit betekent niet alleen
dat je je herkent in het profiel, maar ook bij voorkeur dat je ervaring hebt met het onderwijs en/of het sociaal
domein.

Als lid van de RvT wordt van jou verwacht dat je:

* de waarden, missie en doelstelling van Ingrado steunt en uitdraagt in je professionele activiteiten en netwerken
en affiniteit hebt met de doelstellingen van de vereniging en het kenniscentrum;

¢ snapt in welke maatschappelijke context Ingrado zich begeeft;

¢ in staat bent om vanuit een maatschappelijk betrokken context de rol van sparringpartner en adviseur voor de
bestuurder te kunnen vervullen;

» onafhankelijk en kritisch toezicht houdt op de beleidsvorming, besluitvorming en prestaties van Ingrado;
* actief deelneemt aan vergaderingen van de RvT en relevante commissies.

Van de voorzitter van de RvT wordt bovendien verwacht dat je:

¢ het vermogen hebt om met autoriteit en gezag de voorzittersfunctie in de RvT te vervullen;

e een goed begrip hebt van de taken en verantwoordelijkheden van zowel de RvT als de bestuurder;

e ervaring hebt vanuit een bestuurlijk eindverantwoordelijke positie;

¢ rolvast kunt handelen en het onderscheid tussen besturen en toezichthouden altijd scherp voor ogen houdt;

e waar nodig je landelijk netwerk kunt inzetten om contacten te leggen of deuren te openen voor de bestuurder.

Hier vind je het statuut van Ingrado.
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https://www.vtoi-nvtk.nl/themas/goed-toezicht/wat-doet-de-rvt/de-4-rollen-van-het-toezicht/
https://ingrado.nl/over-ingrado/ingrado-als-vereniging/de-raad-van-toezicht
https://ingrado.nl/media/files/over_ingrado/Statuten%20Ingrado.pdf

b&t

werving en selectie

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Koen Plasmeijer.

We vragen je om in deze brief antwoord te geven op de volgende vragen:

1. Wat motiveert je om voorzitter te willen worden van de RvT?
2. Hoe geef je betekenis aan de geschetste opgave van Ingrado?
3. Op welke wijze wil jij daar als voorzitter waarde aan toevoegen?

Reageren kan tot en met 1 december. De beoogde startdatum is in april 2025.

Als toezichthouder ontvang je, in overeenstemming met de geldende normering, een bezoldiging van € 500,- per
maand. Scholingskosten van de VTOI worden vergoed. Er is geen separate reiskostenvergoeding.

Je dient uit te gaan van een gemiddelde tijdsinvestering van 10 uur per maand. Het aantal contactmomenten,
zoals de vaste vijf bijeenkomsten en overige gelegenheden komt neer op ongeveer 10 momenten per jaar.

Heb je vragen? Neem contact op met Koen Plasmeijer (koen.plasmeijer@vbent.org, 06 — 43 60 33 86).

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: zondag 1 december

* Voorselectiegesprekken: dinsdag 3 en woensdag 4 december
e Gespreksronde: woensdag 11 december

Wij horen graag van je!
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