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Organisatieprofiel 
Het Atlas College 
OSG West-Friesland (OSG) is een mooie school voor voortgezet onderwijs met een historie die 
ruim 155 jaar beslaat. De school is onderdeel van het Atlas College.  

Het Atlas College is een scholengroep in West-Friesland en Waterland met vijf scholen voor 
openbaar voortgezet onderwijs: Copernicus SG, SG De Dijk, SG Newton, SG De Triade en OSG 
West-Friesland. De scholen worden ondersteund door het servicecentrum. Het eenhoofdige 
college van bestuur is het bevoegd gezag van het Atlas College. 

Binnen de scholen van het Atlas College zetten wij ons in voor uitstekend onderwijs in de regio. 
Hoe dit eruit ziet verschilt per school, omdat iedere school werkt vanuit een eigen visie op 
onderwijs en leren, in relatie tot de eigen doelgroep en in relatie tot de specifieke cultuur en 
omgeving van de school. Wij beschouwen het als een voorrecht om verschillende scholen te 
hebben, elk met een unieke identiteit en een eigen verhaal, net als al onze leerlingen en net als 
al onze collega’s. Deze diversiteit vormt de basis voor een stimulerende leeromgeving, waarin 
wordt samengewerkt en continu ontwikkeling plaatsvindt. 

Op dit moment wordt gewerkt aan een haalbaarheidsstudie om het Don Bosco College in 
Volendam, bestuurlijk over te dragen aan het Atlas College. 

OSG West-Friesland  
Midden in Hoorn staat het historische gebouw van de OSG West-Friesland. Een viertal 
kernwaarden typeren de OSG West-Friesland: Samen, Cultureel, Eigenzinnig en Onderzoekend. 
Deze kernwaarden zijn zichtbaar in het onderwijsaanbod, de leerroutes, de lessen, de excursies 
en de reizen. De leerlingen worden uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen en zichzelf te 
zijn. De leraren en medewerkers staan voor een veilige en uitdagende leeromgeving, waarin de 
leerlingen de mogelijkheid en ruimte wordt geboden om op zoek te gaan naar hun eigen 
identiteit en talenten. De OSG gaat ervan uit dat iedere leerling een eigen talent heeft en dat elk 
talent of kwaliteit even belangrijk is.  

Het onderwijs 
De OSG West-Friesland in Hoorn is een school, waar leerlingen in een veilige, zorgzame en 
inspirerende leeromgeving tot optimale leerprestaties kunnen komen. De OSG West-Friesland 
is ook de school, waar veel aandacht bestaat voor cultuur, maatschappij en creativiteit. De 
leerlingen kunnen niet alleen laten zien wie zij zijn; ook wat zij kunnen. Het onderwijs op de OSG 
is geslaagd als de leerlingen zichzelf dingen afvragen, nieuwsgierig zijn, in staat zijn om 
zelfstandig op onderzoek uit te gaan en antwoorden te vinden op hun vragen. Wij stimuleren 
onderzoekend handelen. Op het technasium én bij de cultuurvakken leren de leerlingen 
onderzoeken, ontdekken en ontwerpen. Het gymnasium heeft een klassieke verankering en 
biedt eigentijds onderwijs.  

Het onderwijs is ook internationaal georiënteerd, daarvan getuigt het programma ‘Fast Lane 
English’ (Cambridge-examens) en projecten als wereldburgerschap of diversiteit in een 
pluriforme samenleving. In de lessen wordt actief aandacht besteed aan uiteenlopende 
maatschappelijke onderwerpen.  

Maatwerk op de OSG staat voor verdieping, verbreding, vertraging en versnelling en dat betekent 
dat de leerlingen in de nabije toekomst steeds vaker een persoonlijke leerroute op de OSG 
West-Friesland gaan volgen. 
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De OSG is zich ervan bewust dat de samenleving in toenemende mate heel andere eisen stelt 
aan haar burgers dan 50 jaar geleden. Het onderwijs zoals de OSG dit biedt heeft veel 
waardevolle aspecten die de komende jaren zullen worden gecombineerd met meer 
keuzevrijheid voor leerlingen, het bieden van meer maatwerk en het werken met 
vakoverstijgende projecten binnen en buiten de school. 

Het team 
Op de OSG werken gedreven professionals met een grote betrokkenheid bij de school, die 
eigenaarschap en initiatief tonen. Bij de OSG wordt actief aan het professioneel statuut vorm en 
inhoud gegeven met behulp van een platform. Het platform bestaat uit een afvaardiging van 
docenten uit alle secties en ondersteunende collega’s. Binnen het platform worden 
onderwijskundige ontwikkelingen vanuit de secties met elkaar gedeeld en gestimuleerd en het 
platform geeft adviezen aan de schoolleiding op het gebied van (implementatie van) 
onderwijskundige thema’s en vraagstukken.  

De dagelijkse leiding van de OSG is in handen van het managementteam, dat onder leiding staat 
van de directeur. De functie van directeur is in de afgelopen periode ingevuld door twee 
opeenvolgende interim-directeuren. Na een periode van veranderingen in de aansturing van de 
school is in het schooljaar 2023-2024, onder leiding van de huidige interim-directeur een 
herverdeling van taken binnen de schoolleiding ontwikkeld. De afdelingsleiders worden 
ondersteund door een team van leerling-coördinatoren. 

Voor OSG West-Friesland zijn wij op zoek naar een locatiedirecteur (0,8 -1,0 fte) 

Een ervaren en waarden gedreven en verbindende onderwijskundig leider 

Wie wij zoeken 
Als directeur van de OSG ben je integraal verantwoordelijk. Jij bouwt met het team van ongeveer 
150 collega’s verder aan de ontwikkelingen en doelstellingen van de OSG.  

De collega’s van de OSG zoeken in hun nieuwe directeur een onderwijskundig leider die 
enerzijds ruimte geeft aan de creativiteit en behoefte aan autonomie van de medewerkers. De 
directeur zet anderzijds de grote lijnen uit en bewaakt deze.  

Dit vraagt om een ervaren en waarden gedreven leider met natuurlijk gezag. Een directeur die 
zich met respect, humor en openheid aan de betrokkenen binnen en buiten de school kan 
verbinden.  

Samen met het team zal er gewerkt worden aan het verder versterken van de samenwerking 
binnen het team, de veilige leer- en werkomgeving en de professionele cultuur. De directeur zal 
de uitvoering van het opgestelde schoolplan continueren. 

De directeur geeft sturing aan een efficiënte bedrijfsvoering en het borgen van werkprocessen. 
Financieel moet de school scherp aan de wind zeilen. Dit vraagt om een directeur die keuzes 
durft te maken en de medewerkers op transparante wijze hierin meeneemt.  

De directeur maakt deel uit van het managementteam van het Atlas College. Met oog voor de 
diversiteit wordt gestaag gewerkt aan gezamenlijkheid en de grote opgaves, waar wij in het VO 
mee te maken hebben. 
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Wat wij vragen 
• Je hebt bewezen ervaring in integraal leidinggeven aan teams van onderwijs-professionals 

in een eindverantwoordelijk rol, bij voorkeur in het voortgezet onderwijs. 
• Je hebt een academisch werk- en denkniveau. 
• Je hebt kennis van actuele maatschappelijke thema’s en onderwijsthema’s. 
• Je hebt kennis van financiën en ervaring met het realiseren van financiële doelstellingen. 
• Je bent in staat om jouw leiderschapsstijl aan te laten sluiten bij de situatie. In jouw 

manier van werken weet je steeds de balans te vinden tussen ruimte bieden aan 
innovatie, creativiteit en autonomie en sturen op resultaten en proces. Een aimabel mens 
die als de situatie erom vraagt ook kan begrenzen. 

• Je luistert naar de collega’s, hebt oog voor verschillende behoeftes en belangen en maakt 
gebruik van de expertise die er in het team is.  

• Je hebt oog voor en stimuleert de betrokkenheid en samenwerking tussen ouders, 
leerlingen en medewerkers vanuit de kernwaarden van de school, onder andere door het 
onderhouden van een uitstekende relatie met de ouderraad en de leerlingenraad. 

• Je bent in staat om de onderwijsorganisatie zo in te richten waardoor de rollen en 
verantwoordelijkheden helder zijn en samenwerking optimaal kan plaatsvinden. 

• Als directeur houd je koers op eenmaal afgesproken plannen. Je biedt focus, rust en 
overzicht. 

• Je bent benaderbaar en aanspreekbaar en communiceert soepel met alle betrokkenen 
binnen en buiten de school. 

Wat wij bieden 
• Een positie als onderwijskundig leider van een school met een duidelijke visie op 

onderwijs en de maatschappij. Waar de kernwaarden samen, cultureel, eigenzinnig en 
onderzoekend de basis zijn voor het onderwijs en de organisatie. 

• De mogelijkheid om leiding te geven aan én in een gemeenschap en school, met een rijke 
en lange historie. Gehuisvest in een prachtig historisch gebouw. 

• De kans om samen met de gedreven en betrokken collega’s de ingezette koers van de 
school door te ontwikkelen en te realiseren. 

• De mogelijkheden om je kennis en vaardigenheden in te zetten voor alle scholen van het 
Atlas College, door het Atlas College te vertegenwoordigen op beleidsterreinen of 
thema’s. Je werkt hierbij samen met jouw collega-directeuren, de collega’s van het 
servicecentrum en de voorzitter van het college van bestuur. 

• Een structurele functie, die op dit moment gewaardeerd is in schaal 14 CAO-VO. (€ 
5.939,- tot € 7.986,- per maand op fulltime basis). Op dit moment vindt een 
functieherwaardering plaats. In het licht hiervan en afhankelijk van je kennis en ervaring, is 
een toelage boven op de huidige schaal 14 mogelijk. 

 

Zie jij jezelf als directeur van OSG West-Friesland? 
Solliciteer dan voor 19 december 2024 via deze link.  

Een ontwikkelassessment is onderdeel van de selectieprocedure.  

 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/locatiedirecteur-osg-west-friesland/
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Heb je nog vragen? 
Neem gerust contact op met Angela Giezen, angela.giezen@vbent.org of 06 38 07 06 65.  

Meer informatie over het Atlas College en OSG West-Friesland kun je vinden op: 

www.atlascollege.nl 

https://www.osgwestfriesland.nl 

mailto:angela.giezen@vbent.org
http://www.atlascollege.nl/
https://www.osgwestfriesland.nl/

