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Programma 2

Regionaal Schakelpunt
Onderwijs

Programma 3

Innovatie in de Regio

Project Project
Leren & Ontwikkelen Facilitering HR
Thema Thema
Leven lang leren Inductiefase
beroepsgroep/ instromers
schoolleiding (OiS/STO)

Loket Facilitering
(zij)instroom €&— —» regionale pools
personeel
=
Proeftuinen
Werving & inzet
specifieke
doelgroepen

1

Onderwjis Onderwijis
organisatie inhoud
Proeftuinen Proeftuinen
Teambevoegdheid: ICT in onderwis
1 techniek team regio
Onderwijstijd Virtuele campus

& lessentabel
Functiedifferentiatie

&
Taak & taakbeleid
Samenwerking
VO-MBO-Vavo

Programma 4
Opleidien in de regio

Toekomst beroep, Versterken.
beroepsbeeld & Intensiveren
opleiding samenwerking
partnerschappen
OIS
Proeftuinen Actieonderzoek
Opleiden in de regio Reflectief,
Onderzoeksmatig
Kern docentschap &
in dialoog
‘Winkel open en
verbouwen’

Infrastructuur Lerarenopleidingen, onderzoeksinstituten, RPA, Regiodeal & netwerkpartners

Uitwerking programma 1,2,3.4
Toekomst subregionaal (‘hub's’)?

Onderzoek in & over de regio

Uitwerking programma 1,2,3.4
Toekomst subregionaal (‘hub's’)?

Uitwerking programma 1,2,3.4
Toekomst subregionaal (‘hub's’)?

Uitwerking programma 1,2,3.4
Toekomst subregionaal (‘hub's’)?
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Management assistent (0.6 fte)
Medewerker bedrijfsvoering (0.5 fte)
Strategisch communicatieadviseur (0.4 fte)
Beleidsregisseur (0.6 fte)
Portefeuillehouder HR (0.2 fte)
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Programma manager (0.8fte)
(mogelijk icm deelprogramma manager)

Deelprogramma manager (0.4 fte) Deelprogramma manager (0.4 fte) Deelprogramma manager (0.4 fte) Deelprogramma manager (0.4 fte)
Programma 1 Programma 2 Programma 3 Programma 4
Strategisch HRM Regionaal Schakelpunt Onderwijs Innovatie in de Regio Opleiden in de Regio
Projectleider Projectleider Loket Facilitering Onderwijs- Onderwijs- Projectleider / Projectleider /
Leren & Ontwikkeling Facilitering HR (zij)instroom regionale instroom organisatie inhoud Beroep, Beroep,versterken,
Leven lang leren (0.2-0.3 fte) & beroepsbeeld & Intensiveren
beroepsgroep / doorstroom Projfectleiders Projectleiders opleiding (0.4-0.5) SthenW%klng ils
hoolleidi 0.2-0.3ft | Proeftuinen P.M Proeftuinen P.M ctieonderzoe
schoolleiding ( el S Proeftuinen PM (0.4-0.5)

/ \ \ | !

Thema leider Thema leider Thema leiders —bermensing in Winkel open en
Leven lang leren . Inductiefase Facilitering HR Sloglie not%ie— verbouwen bij
beroepsgroep / instromers (OIS/STO) nader in te vullen (pm) p Inductiefase,

schoolleiding (0.2-0.3 fte) (0.2-0.3 fte) stagevergoeding
onderzoek studenten

met aanstelling
Regionale Werkgroep(en) Deelprogramma 1 Regionale Werkgroep(en) Deelprogramma 2 Regionale Werkgroep(en) Deelprogramma 3 Regionale Werkgroep(en) Deelprogramma 4

Netwerk Coordinator (0.2- 0.4 fte)

Onderzoek in & over de regio - Schakelen-Aucotaat-Practoraat - Datateams-Onderzoekswerkplaatsen
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ALV & bijzondere leden
Driemaal jaarlijks (MBO-VO- ALMA/lerarenopleiders)

Governance
assistent
(0.1 fte)

Zes wekelijks
2 jarige benoeming
uit ALV

Werk-organisatie Programma Manager
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Overleg & Besluitvorming
OR-NHN (Governance)

Docenten
beraad

Bestuurs Commissie
Opleiden in de regio

ALV + bijzondere leden
Driemaal jaarliiks  (MBO-VO-ALMA/lerarenopleiders)

Schoolleiders
beraad

Bestuurs Commissie
Techniekpact

Zes wekelijks
2 jarige benoeming Bestuur
uit ALV

Auditcommissie

Netwerkpartner
beraad

Werkgeversfunctie t.a.v.
programmamanager

Werk-organisatie Programma Manager

Twee Bestuurscommissies

Doel: besturing specifieke Leerlingen beraad
deelonderwerpen verankeren'in
programmas en
Samenstelling projecten

4-6 leden ALV + bijzondere
leden



