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Voor basisschool Schreuder in Amsterdam zijn wij op zoek naar een betrokken en ambitieuze

directeur
(0,8 - 1,0 fte)

die samen met het team verder wil werken aan goed onderwijs op een bijzondere locatie.

Als directeur van basisschool Schreuder kom je te werken op een van de oudste basisscholen van Amsterdam.
De school, direct gelegen aan het museumplein, bestaat ruim 125 jaar en is onderdeel van AMOS (Amsterdamse
Oecumenische Scholengroep). Basisschool Schreuder is bekend om zijn inclusiviteit, de afspiegeling van de
Amsterdamse populatie en de aandacht voor de brede ontwikkeling van de leerlingen.

Het team bestaat uit gedreven professionals, variérend van relatief nieuwe collega’s tot zeer ervaren leerkrachten,
die voor elkaar klaar staan en het kloppend hart van de school vormen. Zij behalen goede resultaten in een
prettig pedagogisch klimaat. Zij zijn trots op de zeer diverse leerlingenpopulatie, die even inclusief en veelzijdig is
als de betrokken ouders en verzorgers. Het team benadrukt dat basisschool Schreuder een school is voor
iedereen!

Er wordt samen gewerkt aan de ontwikkeling van de 180 unieke leerlingen met zo’n 25 verschillende
nationaliteiten. Dit gebeurt in kleine groepen van 20 tot 25 leerlingen, waarbij extra aandacht is voor kunst en
cultuur en Engels wordt versterkt vanwege de internationale populatie. Hoog op de agenda staan taal- en
leesonderwijs, aandacht voor Nederlands als tweede taal en de opbrengst- en handelingsgerichte werkwijze.
Voor meer- en hoogbegaafde leerlingen biedt basisschool Schreuder maatwerk, binnen AMOS bekend als unlQ.
Deze groepen vormen een onderdeel van de school en doen mee met alle projecten en groepsdoorbroken
activiteiten. Meer informatie over deze specifieke benadering die voltijds geboden wordt, lees je hier.

Basisschool Schreuder biedt een inspirerende werkomgeving in een centraal gelegen en ruim opgezet gebouw.
De school beschikt over een aantal extra faciliteiten, zoals de bibliotheek, een gymnastiekzaal en de inpandige
kinderopvang verzorgd door Kleintje Zuid. Ouders kiezen vaak heel bewust voor deze bijzondere school in het
culturele centrum van de stad. Als je tijJdens het buitenspelen misschien een keer een potje mee voetbalt, dan doe
je dat op het Museumplein.

Bovendien is Basisschool Schreuder een vreedzame school, de klas en de school worden beschouwd als een
leefgemeenschap, waarin alle kinderen zich gehoord en gezien voelen, een stem krijgen, en waarin kinderen
leren wat het betekent om een 'democratisch burger' te zijn.

Daarnaast maak je met de school onderdeel uit van AMOS, een stichting waar excellent werkgeverschap een
belangrijk thema is. AMOS zet zich in om de beste werkgever te zijn, met betere (secundaire)
arbeidsvoorwaarden dan elders in de sector. Ook goede (ICT-)faciliteiten en schoolgebouwen vallen hieronder.
En niet in de laatste plaats: het bieden van een fijne werksfeer aan de medewerkers op de scholen, met veel
professionele ruimte en ontwikkelingsmogelijkheden. Zo wordt er met de AMOS Academie een ontmoetingsplek
geboden voor medewerkers die van en met elkaar willen leren en ervaringen uit willen wisselen.

Het betreft een functie van 0,8-1,0 fte in schaal D12 conform de cao PO, afhankelijk van de ervaring die je
meebrengt.
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Als nieuwe directeur geef je richting en vorm je de verbindende schakel binnen het team. Basisschool Schreuder
is op zoek naar een betrokken leidinggevende die aandacht heeft voor wat er speelt en faciliteert wat er nodig is
om het onderwijs cyclisch te blijven verbeteren. Je versterkt de gezamenlijke visie op onderwijskwaliteit én toont
ambitie voor de toekomst. Hierbij volg je een interim collega op, die heeft gewerkt aan de basis, wederzijds
vertrouwen en de doorontwikkeling van leerteams. Je continueert de ingezette lijn van rust, regie en richting.

Je communiceert helder en tijdig, zowel met collega’s als ouders en verzorgers. Vanuit jouw positie met inzicht en
overzicht houd je iedereen goed op de hoogte van wat er speelt. Zo creéer je samenhang en biedt je duidelijkheid
voor alle betrokkenen en ben je navolgbaar in je besluitvorming.

Je staat open voor feedback en bekleedt hierbij een voorbeeldfunctie, jij stimuleert samenwerking binnen
werkgroepen en draagt actief bij aan de professionele leergemeenschap. Je biedt heldere kaders met respect
voor ieders autonomie.

Je werkt samen aan de uitvoering van het jaarplan en sluit aan op de ingezette koers. Met jouw betrokkenheid en
toegankelijkheid ondersteun je het team en de leerlingen. Als directeur van basisschool Schreuder bevind je je in
een breder gezelschap van andere schoolleiders binnen AMOS. Ook zij versterken en benutten elkaars talenten.

Wij verwachten dat je je herkent in de beschreven leiderschapspraktijken uit de beroepsstandaard voor
schoolleiders in het primair onderwijs, deze vind je via deze link.

Verder herken je je in de volgende competenties:

* Communicatieve vaardigheden: je communiceert helder en tijdig met zowel de teamleden als ouders en
verzorgers, waardoor iedereen goed op de hoogte blijft van ontwikkelingen binnen de school. Je bent zichtbaar
en benaderbaar. Met jouw duidelijkheid draag je bij aan een prettige en stimulerende werk- en leeromgeving.

* Groepsgericht leidinggeven: je duidt en benoemt de opgave waarvoor het team gesteld staat en geeft aan
welke resultaten van hen verwacht worden. Je geeft de eigen positie en wijze van werken aan en maakt de rol
van ieder teamlid duidelijk. Hierbij toon je leiderschap en heb je oog voor zowel de ontwikkeling van individuele
medewerkers als de teamontwikkeling in het geheel.

* Ambitie en commercieel vermogen: je bent in staat om de juiste relaties aan te gaan en handelt vanuit
kansen. Je bewaakt een stabiele groei van het leerlingenaantal. Hierbij is uitbouw en samenwerking met de
naschoolse opvang een mogelijkheid. Je handelt hierbij klantgericht en in het belang van alle betrokkenen.

Ben jij toe aan de volgende stap in je loopbaan en heb je affiniteit met onderwijskwaliteit en de uitdagende
ondersteuningsvraag van meer- en hoogbegaafde leerlingen in het bijzonder? Dan horen we graag van je!
We focussen hierbij uitdrukkelijk op een kandidaat die zich duurzaam wil verbinden en investeert in de langere
termijn.
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Basisschool Schreuder is een bijzondere en fijne plek om te werken. Wij geloven in de kracht van kunst en cultuur
en het bieden van extra uitdaging voor kinderen met een bijzondere ondersteuningsbehoefte. Er wordt gewerkt in
kleine groepen waar kinderen van verschillende nationaliteiten samenwerken en zich zo breed mogelijk
ontwikkelen.

Lees hier meer achtergrond informatie over onze school.

Passend onderwijs betekent voor ons goed onderwijs bieden, aangepast op de zorgbehoefte van de leerling.
We zorgen daarbij als school voor goed geschoolde leerkrachten en een duidelijk begeleidingsproces voor
studerende en startende leerkrachten. Er is al geruime tijd sprake van een wachtlijst van geinteresseerde
leerkrachten. Lees hier meer over ons school ondersteuningsprofiel.

Ben jij de betrokken en professionele directeur die ons team komt versterken en wil investeren in de langere
termijn? Dan zien we je sollicitatie graag tegemoet!

AMOS

Basisschool Schreuder is onderdeel van AMOS (Amsterdamse Oecumenische Scholengroep). AMOS heeft de
ambitie om haar 7.500 leerlingen het best mogelijke onderwijs te bieden, toegesneden op de behoefte van elk
individueel kind. Met ruim 780 collega's op 28 scholen (32 locaties) in de stad Amsterdam wordt er elke dag weer
gewerkt aan het handen en voeten geven aan deze ambitie.

Alle AMOS-scholen hebben met elkaar afgesproken om de focus de komende jaren te leggen op de volgende
strategische thema'’s:

* Versterken van de basisvaardigheden van de leerlingen.
e Excellent werkgeverschap (in het licht van het grote personeelstekort).
* Versterken van de lerende organisatie.

Lees hier meer over AMOS.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T.
Je kunt je motivatiebrief richten aan Koen Plasmeijer. Reageren kan tot en met 9 maart.

Heb je vragen? Neem contact op met Koen Plasmeijer, via koen.plasmeijer@vbent.org of 06 - 43 60 33 86.

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 9 maart

¢ Voorselectiegesprekken: 12 en 13 maart
* Eerste gespreksronde: 17 maart

e Tweede gespreksronde: 20 maart

Wij horen graag van je!
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