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Voor Maris College, locatie Kijkduin in Den Haag zijn wij op zoek naar een  

Teamleider 
(0,8 – 1fte) 

 

Ben jij een daadkrachtige teamleider die hart heeft voor het vmbo met leerwegondersteunend onderwijs (lwoo)? 
Lees dan verder! 
 

Wat bieden wij? 
Bij Maris Kijkduin kom je te werken in een werkomgeving met gedreven collega’s, leuke leerlingen en een 
informele sfeer. Een functie waarin je als teamleider met je collega-teamleider en de directeur de schoolleiding 
vormt. Een functie waar je van betekenis kunt zijn voor ons onderwijsteam en onze leerlingen.  

Op onze kleine locatie werken we op dit moment met maximaal 18 leerlingen in de klas. Dat zorgt ervoor dat 
iedereen elkaar goed kent. We bieden de leerlingen maatwerk, stof die aansluit op hun eigen niveau. Daarnaast 
dragen we er zorg voor dat onze leerlingen optimaal de tijd krijgen om te kunnen groeien. Dat betekent dat we 
pas in de derde klas bepalen naar welk niveau de leerling gaat doorstromen.  

Op Maris Kijkduin vinden we niet alleen voor onze leerlingen groei en ontwikkeling belangrijk, maar ook voor onze 
medewerkers. Daar heb je ruimte voor nodig en een fijne omgeving. We bieden je daarom hetzelfde als onze 
leerlingen: interesse en ondersteuning bij jouw ontwikkeling en groeiwensen. Goed contact vinden we ook heel 
belangrijk. Goed contact tussen directe collega’s, met leerlingen en met andere locaties. We willen dat iedereen 
zich thuis voelt. We vinden teambuilding op alle plekken in de school belangrijk. In de klassen, als leidinggevende 
van de onderwijsprofessionals en in de teams draag jij hier samen zorg voor.  

Wat ga je doen en wie zoeken wij? 
In jou zoeken wij een (ervaren) gedreven en een onderwijskundig teamleider, die zowel operationele als 
onderwijskundige taken op zich kan nemen. Je hebt een scherp oog voor leskwaliteit en onderwijsontwikkeling en 
kunt teams coachen en ondersteunen in hun professionele groei. Je speelt een sleutelrol in het stimuleren van 
eigenaarschap, samenwerking en de verdere ontwikkeling van onze schoolcultuur. 

Je bewaakt de kwaliteit van het onderwijs en stimuleert innovatie en ontwikkeling binnen het team. We vinden het 
belangrijk hierbij ook een cyclisch kwaliteitsproces in te richten voor de onderwijsontwikkeling. In de 
veranderende wereld om ons heen, willen we dat je leiding kunt geven aan het proces van inclusiviteit en 
verbinding, binnen de school en in de wijk.  

Als teamleider ben je verantwoordelijk voor het aansturen en coachen van een team van enthousiaste 
onderwijsprofessionals, waar in onze school iedereen onderdeel van is. Je vertaalt de onderwijsvisie van het 
Maris College naar concrete doelen en zorgt voor een optimale leeromgeving voor onze leerlingen, waarmee je 
vormgeeft aan de ingezette strategische koers van het Maris College. Voor locatie Kijkduin geef je verder vorm 
aan de onderwijskundige koers voor de komende beleidsperiode. 

Verdere taken en verantwoordelijkheden die wij van je verwachten: 
• Aansturen van een team van onderwijsprofessionals en met hen ontwikkelen en implementeren van 

onderwijsbeleid. 
• Monitoren van leerresultaten en bijsturen waar nodig. 
• Bevorderen van een positieve en inspirerende werksfeer. 
• Voeren van ontwikkelgesprekken, voortgangsgesprekken en beoordelingsgesprekken. 
• Representeren van de school naar ouders en leerlingen. 
• Samenwerken met andere teams en stakeholders om de onderwijskwaliteit te verbeteren. 
• Onderhouden van, waar nodig, externe contacten, bijvoorbeeld met het basisonderwijs en het MBO. 
• Je geeft nog een aantal lessen, omdat jij weet hoe belangrijk het is om de feeling met de leerlingen en 

collega’s te optimaliseren als je onderdeel bent van dit proces. 
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Wat breng je mee? 
Je bent een onderwijskundig leider en bent ervaren in het coachen van teams. Je hebt affiniteit met onze 
doelgroep en hebt ervaring met het werken in onze onderwijsomgeving. 

Welke competenties vragen wij? 

• Besluitvaardig: Je durft keuzes te maken en door te voeren, ook wanneer ze moeilijk zijn. 
• Inspirerend: Je hebt oog voor de behoefte van leerlingen en medewerkers en weet hen te inspireren en 

motiveren.  
• Koersvast: Je bent in staat duidelijk invulling te geven aan de missie en visie van de school en begeleidt het 

team hierbij. 
• Communicatief sterk: Je communiceert transparant, helder, open en snel met zowel het team, de leerlingen 

en ouders. Ook kun je, als het kan en wanneer nodig, met een zekere lichtvoetigheid moeilijke situaties 
relativeren. 

• Resultaatgericht: je bent van nature planmatig en praktisch ingesteld en gericht op het behalen van 
afgesproken doelen en resultaten. 

• Proactief: je bent je bewust van het risico van de ‘waan van de dag’ en kunt de lange-termijndoelen in het 
vizier houden en op tijd, vanuit je planmatigheid, daar op handelen. 

 

Wie zijn wij? 
Maris Kijkduin is één van de zes locaties van het Maris College en is een kleine, dynamische school in Den Haag. 
De school is gericht op Leerwegondersteunend onderwijs (regulier onderwijs). De school heeft 270 leerlingen, 
verdeeld over 16 klassen, en 43 medewerkers. Het onderwijs richt zich op het versterken van basisvaardigheden 
en het ontwikkelen van veerkracht bij leerlingen, met een sterke nadruk op inclusie en verbinding in een diverse 
omgeving. Lees hier meer over onze school. 
 

Alle locaties van het Maris College bieden aan elke leerling een veilig pedagogisch klimaat en veel stimulerende 
uitdagingen om tot optimale individuele ontplooiingen te komen, vanuit de visie Samen in beweging voor 
kansrijk onderwijs. 

Het Maris College is een scholengemeenschap en een van de scholen van VO Haaglanden. De 
scholengemeenschap heeft een algemeen directeur, Maris college Kijkduin wordt geleid door een directeur. 
Hierbinnen werken we waar nodig samen binnen de scholengemeenschap, maar zijn de scholen los van elkaar 
decentraal verantwoordelijk. Concreet betekent dit dat wat centraal moet gebeuren of efficiënter kan op centraal 
niveau, centraal is belegd en wat decentraal kan, decentraal gebeurt. 
 

Praktische informatie en procedure 

De functie van onderwijskundig teamleider wordt aangeboden in schaal & trede LC met een toelage naar LD met 
een omvang van 0,8 – 1,0 fte (conform de cao vo), inclusief een arbeidsmarkttoelage van 8%. Bij aantoonbare 
ervaring wordt bij aanvang de inschaling LD, anders krijg je bij gebleken geschiktheid na een jaar een vaste 
benoeming in schaal LD. 

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je 
motivatiebrief richten aan Esther Uitman-van der Leest. Reageren kan tot en met zondag 9 maart. 

Heb je vragen? Neem contact op met Esther Uitman-van der Leest (esther.uitman@vbent.org; 06-51819842). 

Belangrijke data: 
• Sluitingsdatum: zondag 9 maart  
• Voorselectiegesprekken: woensdag 12 maart 
• Eerste gespreksronde: maandag 17 maart 
• Tweede gespreksronde: vrijdag 21 maart 

Wij horen graag van je! 

https://mariscollege.nl/kijkduin/
https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/teamleider-maris-college-kijkduin/
mailto:esther.uitman@vbent.org

