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Het Oranje Nassau College (ONC) Parkdreef in Zoetermeer zoekt per 1 augustus 2025 een 

directeur 
(1,0 fte, inschaling conform de cao voor voortgezet onderwijs op basis van relevante werkervaring) 

resultaatgericht – verbindend - samenwerkingsgericht 
 

Wat bieden wij? 

Wij bieden je een uitdagende baan in een populaire school met een fijne sfeer. Bij ons staat het persoonlijke 
contact voorop. We hebben korte lijntjes en vinden het belangrijk dat iedereen zich gezien voelt. Met jouw kennis 
en ervaring op het gebied van onderwijs en leiderschap mag je leiding gaan geven aan onze school die midden in 
de samenleving staat en waar veel gebeurt.  

Wat ga je doen? 

Samen met de twee adjunct-directeuren geef je leiding aan ONC Parkdreef, waarbij jij als directeur 
eindverantwoordelijk bent op alle aandachtsgebieden, zoals onderwijs en kwaliteit, ondersteuning, PR en 
voorlichting, financiën, HR en facilitair. Je ziet de samenhang tussen onderwijskundige besluiten en de 
bedrijfsvoering en werkt nauw samen met beide adjunct-directeuren. Je geeft leiding vanuit de ingezette koers 
voor de komende jaren, die gericht is op kwalitatief goed onderwijs met ruimte en aandacht voor leerlingen, 
gespreid leiderschap en het versterken van de professionele cultuur.  
 

Er is de afgelopen maanden veel in gang gezet om op een aantal belangrijke gebieden, zoals 
onderwijsvernieuwing, kwaliteitszorg en HR, een slag te maken. Ook wordt hard gewerkt aan de verdere 
versterking van de kwaliteit van het onderwijs. Je sluit aan op de in gang gezette ontwikkelingen en weet deze te 
borgen. Onderwijskundige ontwikkelingen, initiatieven en implementatievraagstukken vragen om focus en het 
overzien van de consequenties. Je hebt oog voor kwaliteit en resultaten, zonder de persoonlijke en warme cultuur 
uit het oog te verliezen. 
 

Je bevordert het leiding geven vanuit gezamenlijke verantwoordelijkheid. Samen zoeken naar de optimale balans 
tussen schoolbrede herkenbaarheid en aansluiting op de afdelingen. Je stelt kaders, waarin taken, 
bevoegdheden en verantwoordelijkheden helder zijn en stimuleert een cultuur waarin medewerkers elkaar 
feedback geven. 
 

Als onderdeel van de ONC brede directie draag je medeverantwoordelijkheid voor het voortgezet onderwijs 
binnen de scholengroep en de ontwikkeling van Unicoz als geheel. Hierbij adviseer je het bestuur over 
strategische onderwerpen en vertaal en implementeer je die op schoolniveau. Je vertaalt het strategisch 
perspectief van Unicoz door en versterkt de profilering met doorontwikkeling van techniek en technologie, een 
belangrijk profileringspunt van de school.  
 

Je zorgt voor een goede afstemming met de locatie ONC Clauslaan en de aansluiting op het primair en 
vervolgonderwijs. Ook ligt de verantwoordelijkheid voor de ISK Zoetermeer bij jou, omdat het ONC penvoerder is. 
Kijkend naar de verdeling is ongeveer twee derde van je werkzaamheden intern gericht. 
 

De verwachting is dat we in 2030 naar een nieuw gebouw gaan. Er ligt een rol voor de directeur in de 
ontwikkeling van het onderwijsconcept voor het nieuwe gebouw en een deel van de begeleiding van de 
aanstaande nieuwbouw en verhuizing.  
 

Wat breng je mee? 
We zoeken jou als je een ervaren leidinggevende bent in het voortgezet onderwijs en bekend bent met de 
sectoren mavo, havo en vwo. Je onderschrijft de christelijke waarden van de school en brengt deze tot uiting in je 
gedrag. 
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We zien graag dat je over de volgende kwaliteiten en ervaring beschikt: 

• Leidinggevende ervaring in het voortgezet onderwijs: Je hebt brede leidinggevende ervaring en de 
(eind)verantwoordelijkheid gehad voor schoolbrede portefeuilles en contacten met externe partners. Je hebt 
een belangrijke rol gespeeld in (cultuur)veranderprocessen en profilering van een school. Ook is kwaliteitszorg 
bekend terrein voor jou. Je bent op de hoogte van recente ontwikkelingen in het onderwijs. Bij voorkeur heb je 
ervaring met grootstedelijke problematiek. 
 

• Resultaatgerichte verbinder: Je stuurt op resultaten en weet mensen daarbij mee te nemen en te zorgen 
voor draagvlak, waarbij je sensitief bent en begrip hebt voor verschillende belangen. Je bent koers- en rolvast 
en kunt goed prioriteren. Ook ben je doortastend en daadkrachtig als de situatie daarom vraagt. Je bent 
kwaliteitsbewust en kent de onderdelen van een kwaliteitscultuur. Je hebt overzicht en werkt cyclisch.   
 

• Samenwerkingsgericht: je hebt een transparante stijl van communiceren en bent een coachend en 
faciliterend leider. Vanuit je eigen professionaliteit toon je voorbeeldgedrag, vraag en geef je feedback en ga je 
de dialoog aan, waarbij je nieuwsgierig bent naar andere perspectieven. Je werkt constructief samen met 
anderen en benut de ideeën en kwaliteiten van anderen. Je spreekt je verwachtingen uit, stimuleert 
eigenaarschap en vraagt om verantwoording.  
 

Wie zijn wij? 
Het Oranje Nassau College Parkdreef is een open, christelijke school voor mavo, havo, atheneum en gymnasium, 
met ruimte en respect voor ieders overtuiging. We hebben oprecht aandacht voor elkaar en de leerlingen. De 
school heeft bijna 1900 leerlingen en circa 200 medewerkers. Techniek is een belangrijk speerpunt voor de 
praktijkgerichte programma’s en we bieden leerlingen de mogelijkheid het certificaat Technasium te behalen. We 
zijn ook begaafdheidsprofielschool en worden opleidingsschool. We geloven in de talenten van onze leerlingen en 
medewerkers en leggen een nadruk op samen werken, samen leren en elkaar helpen.  
 

De directie van ONC Parkdreef wordt gevormd door de directeur en een adjunct-directeur onderwijs en een 
adjunct-directeur bedrijfsvoering. De directie vormt samen met de afdelingsleiders het managementteam. Op dit 
moment zijn er drie afdelingsleiders. De afdelingsleiders worden ondersteund door leerjaarcoördinatoren. 
Daarnaast zijn er verschillende andere coördinatoren, werkgroepen en onderwijsontwikkelgroepen in de school. 
Vanuit de optiek van gedeeld leiderschap zijn veel zaken breed belegd binnen ONC Parkdreef.  
 

ONC Parkdreef vormt samen met ONC Clauslaan het Oranje Nassau College (ONC), een scholengemeenschap 
voor vmbo, havo en vwo. Op ONC Clauslaan kunnen leerlingen terecht voor beroeps- voorbereidende leerwegen 
en mavo. Beide vestigingen hebben een eigen aanbod, positionering en aansturing met veel ruimte voor eigen 
keuzes. De directeuren van de twee locaties vormen samen de directie van ONC en stemmen daarbinnen de 
gezamenlijke ontwikkelingen voor het VO af. Het Oranje Nassau College is onderdeel van de Unicoz 
onderwijsgroep. De scholen en locaties hebben een grote mate van zelfstandigheid, binnen de kaders vanuit de 
onderwijsgroep.  
 

Unicoz is de grootste speler in Zoetermeer voor primair en voortgezet onderwijs. Met 25 basisscholen, ONC 
Clauslaan en ONC Parkdreef biedt Unicoz aan 6000 leerlingen in het primair onderwijs en bijna 3000 leerlingen in 
het voortgezet onderwijs een veilige en uitdagende leeromgeving. Het ONC wordt voor de aandachtsgebieden 
personeel, financiën, ICT, huisvesting en onderwijs & kwaliteit ondersteund door het stafbureau van Unicoz.  
 

‘Samen zijn we Unicoz’ is de overkoepelende slogan voor de hele stichting die tot uitdrukking brengt dat alle scholen 
en medewerkers met elkaar samenwerken om het beste onderwijs voor alle leerlingen te verzorgen.  
 

Meer over onze school is te vinden op onze website en bekijk ook dit filmpje om een beeld te krijgen van onze 
school.  
 

https://parkdreef.onc.nl/
https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=10lQmc2WqeU&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fparkdreef.onc.nl%2F&source_ve_path=Mjg2NjY
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Praktische informatie en procedure 

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T om je 
brief cv te uploaden. Je kunt je motivatiebrief richten aan Angela Giezen.  

Vragen? Bel of mail gerust: 06 38 07 06 65 of angela.giezen@vbent.org.  

Belangrijke data: 
• Reageren kan tot en met 3 april 2025.  
• (Digitale) voorselectiegesprekken met de begeleidend adviseur: n.t.b.  
• Eerste gespreksronde met de BAC: n.t.b.  
• Tweede gespreksronde met de BAC: n.t.b. 

Een assessment kan onderdeel vormen van de procedure.  

Wij horen graag van je! 

https://www.vbent.org/werving-selectie/vacatures/directeur-oranje-nassau-college-parkdreef/
https://www.vbent.org/over-bt/team/angela-giezen/
mailto:angela.giezen@vbent.org

