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Voor Samenwerkingsverband passend onderwijs Plein 013 zijn wij op zoek naar een

onafhankelijk voorzitter Deelnemersraad

Plein 013 is een samenwerkingsverband van scholen in Alphen, Goirle, Hilvarenbeek, Oisterwijk en Tilburg. We
zetten ons in om voor alle leerlingen in de basisschoolleeftijd een onderwijsaanbod te bieden dat past bij hun
ondersteuningsbehoeften.

We werken samen aan inclusiever onderwijs in de buurt. Dit betekent dat scholen en andere partners in buurten
samenwerken om voor elk kind, dat extra ondersteuning nodig heeft, thuisnabij een passende plek te vinden. We
doen dit onder de naam ‘In de buurt gebeurt het’, een initiatief van Plein 013 in samenwerking met de gemeenten
Alphen, Goirle, Hilvarenbeek, Oisterwijk en Tilburg. De kern van het initiatief is dat scholen de basisondersteuning
versterken en dat ze de extra ondersteuning (op SBO-niveau) uitbreiden.

Plein 013 kent sinds 2021 een governance model met een onafhankelijk, professioneel bestuurder en een
onafhankelijke RvT. De stichting heeft ook een Deelnemersraad, waarin de aangesloten schoolbesturen zijn
vertegenwoordigd. De Deelnemersraad kent als doel het uitvoering geven aan het mede-eigenaarschap en
daartoe op directe en voortdurende wijze betrokken zijn bij de voorbereiding en uitvoering van strategische en
beleidsbepalende beslissingen binnen het samenwerkingsverband.

De Deelnemersraad bestaat uit ervaren, betrokken en vaardige bestuurders met hart voor de leerlingen.

Als voorzitter lever je een grote bijdrage aan het efficiént laten verlopen van de vergaderingen van de
Deelnemersraad, waarbij je stuurt op proces en resultaat. Dit begint al met een goede voorbereiding. Je neemt
deel aan het voorbereidend overleg van de agendacommissie.

Tijdens de vergaderingen fungeer je als gespreksleider en zorg je ervoor dat er focus blijft op het doel. Je zet het
gezamenlijk belang van het kind en de maatschappelijke opdracht van het samenwerkingsverband voorop en
spreekt de leden van de Deelnemersraad aan indien nodig.

Je draagt zorg voor een zorgvuldig besluitvormingsproces, waarbij alle meningen gehoord worden. Als onpartijdig
voorzitter meng je je niet in de inhoud, maar vat je discussies samen en formuleer je conclusies en besluiten. Je
bevordert rolbewustzijn, rolvastheid en de afbakening van taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden.

Ook ben je verantwoordelijk voor de jaarlijkse zelfevaluatie van de Deelnemersraad.

De directeur-bestuurder en de Deelnemersraad komen drie maal per jaar bijeen in besluitvormende
vergaderingen. Verder zoveel vaker als directeur/bestuurder — al dan niet op voorstel van de Deelnemersraad —
dat nodig acht.

We zijn op zoek naar een voorzitter die:

» onafhankelijk is; er zijn geen — persoonlijk — onverenigbare belangen, posities of relaties;

¢ kennis heeft van en ervaring met bestuurlijke besluitvormingsprocessen en strategische afwegingsprocessen,
en in staat is deze kennis en ervaring positief aan te wenden;

* boven de partijen kan staan en focus houdt op het doel;
e op strenge en empathische wijze kan leidinggeven aan de vergaderingen van de Deelnemersraad;
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* begrip heeft voor de dynamiek, complexiteit en (tegengestelde) belangen die binnen het
samenwerkingsverband aan de orde zijn;

e in staat is de professionele ontwikkeling van de Deelnemersraad als collectief aan de orde te stellen en te
bevorderen;

e in voldoende mate tijd en energie kan besteden aan de uitoefening van de voorzittersfunctie.

De voorzitter ontvangt een overeen te komen vergoeding op basis van vacatie voor het bijwonen, voorzitten en
voorbereiden van de bestuursvergaderingen. De benodigde tijdsinvestering om deze functie goed te kunnen
vervullen bedraagt naar schatting tussen de 40-50 uur op jaarbasis. Jaarlijks vindt er een evaluatie plaats gericht
op de uitvoeringsuren.

Wij zijn Plein 013, een samenwerkingsverband voor passend onderwijs in het primair onderwijs. Samen met elf
schoolbesturen in de gemeenten Tilburg, Oisterwijk, Goirle, Hilvarenbeek, en Alphen, zetten we ons in voor
passend onderwijs aan ruim 23.000 leerlingen. Onze focus ligt op het ontmoeten, verbinden en versterken van
kinderen, ouders en onderwijsprofessionals op het gebied van buurtgericht en passend onderwijs.

De missie van Plein 013 is als volgt: We werken toe naar inclusievere onderwijsvoorzieningen met behoud en
doorontwikkeling van het speciaal onderwijs naar specialistische netwerken, zodat leerlingen met en zonder
ondersteuningsbehoefte steeds vaker naar dezelfde school kunnen, (zoveel mogelijk) in de dezelfde klas zitten,
samen spelen of elkaar ontmoeten op het schoolplein. Meer informatie, waaronder het ondersteuningsplan, vind

je op: www.plein013.nl.

Herken je je in het profiel en lever je graag een bijdrage aan Plein 013? Dan horen we graag van je! We gaan
ervan uit dat je als kandidaat over competenties beschikt die voor deze functies passend zijn en dat je over
voldoende tijd beschikt voor deze (neven)functie.

Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je motivatiebrief
richten aan Alice Fischer. Reageren kan tot en met 11 mei 2025.

Heb je vragen? Neem contact op met Alice Fischer, alice.fischer@vbent.org, 06-38070658.

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 11 mei

* Voorselectiegesprekken: 19/20 mei
e Eerste gespreksronde: 27 mei

e Startdatum: 1 augustus 2025

Wij horen graag van je!
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