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Voor Samenwerkingsverband passend onderwijs Plein 013 zijn wij op zoek naar twee

leden raad van toezicht

We zoeken een lid met een financiéle/bedrijfskundige achtergrond en een lid met een achtergrond in het
sociaal domein, bijvoorbeeld onderwijs, jeugdhulp of (jeugd)zorg.

Plein 013 is een samenwerkingsverband van scholen in Alphen, Goirle, Hilvarenbeek, Oisterwijk en Tilburg. We
zetten ons in om voor alle leerlingen in de basisschoolleeftijd een onderwijsaanbod te bieden dat past bij hun
ondersteuningsbehoeften.

We werken samen aan inclusiever onderwijs in de buurt. Dit betekent dat scholen en andere partners in buurten
samenwerken om voor elk kind, dat extra ondersteuning nodig heeft, thuisnabij een passende plek te vinden. We
doen dit onder de naam ‘In de buurt gebeurt het’, een initiatief van Plein 013 in samenwerking met de gemeenten
Alphen, Goirle, Hilvarenbeek, Oisterwijk en Tilburg. De kern van het initiatief is dat scholen de basisondersteuning
versterken en dat ze de extra ondersteuning (op SBO-niveau) uitbreiden.

Plein 013 kent sinds 2021 een governance model met een onafhankelijk, professioneel bestuurder, een
onafhankelijke raad van toezicht (RvT) en een Deelnemersraad, waarin alle bestuurders van de bij Plein013
aangesloten schoolbesturen zitting hebben. Deze raad wordt intensief betrokken bij de beleidsbepaling binnen
Plein013. De betrokken schoolbesturen zijn gericht op goede samenwerking (zie ook de onderwijs codperatie T-
Primair) en handelen vanuit het belang van de leerlingen.

De huidige RvT bestaat uit drie leden. Per 1 augustus treedt één lid af en in augustus 2026 een ander lid. In
verband hiermee worden per 1 augustus 2025 twee nieuwe leden gezocht. Daarmee bestaat de RvT gedurende
één jaar uit vier personen met als voordeel dat de twee nieuwe leden goed ingewerkt kunnen worden. Ten
aanzien van één van de twee vacatures heeft de ondersteuningsplanraad (OPR) het recht om een bindende
voordracht te doen.

Als lid van de RvT krijg je de mogelijkheid om een bijdrage te leveren aan de verdere ontwikkeling van het
samenwerkingsverband en om samen met alle betrokkenen een bijdrage te leveren aan het bieden van passend
onderwijs aan alle basisschoolleerlingen in de regio Tilburg.

Er wordt veel gevraagd van het samenwerkingsverband en de directeur-bestuurder. Het werkveld is dynamisch,
er spelen grote (en soms tegengestelde) belangen en er ligt een belangrijke opdracht met betrekking tot inclusief
onderwijs. Dit vraagt ook om betrokken en professionele toezichthouders.

Als toezichthouder vervul je verschillende rollen, namelijk die van toezichthouder, sparringpartner en werkgever.

Intern toezicht

De RvT is het onafhankelijke orgaan dat intern toezicht houdt op de organisatie en het handelen van de directeur-
bestuurder. De toezichthouders dienen erop toe te zien dat het samenwerkingsverband zijn wettelijke en
maatschappelijke opdracht op een goede wijze vervult en vanuit het belang van het kind handelt. De raad keurt
een aantal beleidsbeslissingen goed en ziet erop toe dat de directeur-bestuurder bij belangrijke
beleidsvoornemens belanghebbende partijen consulteert en adviezen in de beleidsvaststelling meeweegt.
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Adviseren/ sparren

De RvT adviseert en ondersteunt de directeur-bestuurder bij de uitoefening van zijn functie. De raad heeft het
vermogen inhoud te geven aan de klankbordfunctie, voert de dialoog met de directeur-bestuurder en geeft
gevraagd en ongevraagd advies. De raad heeft de opdracht om de juiste balans te vinden tussen betrokkenheid
en bestuurlijke distantie.

Werkgeversrol
De RvT vervult de rol van werkgever en is daarmee verantwoordelijk voor het werven, selecteren, aanstellen,
volgen en sturen op het functioneren van de directeur-bestuurder.

De RvT vergadert drie tot vier keer per jaar met de directeur-bestuurder en heeft daarnaast enkele keren per jaar
intern overleg. Daarnaast heeft de RvT tweemaal per jaar overleg met de Deelnemersraad en tweemaal per jaar
overleg met de ondersteuningsplanraad. Kandidaten worden geacht voldoende tijd te hebben aan deze
overleggen deel te nemen en zich daarop voor te bereiden.

We zijn op zoek naar kandidaten die:

» onafhankelijk zijn; er zijn geen — persoonlijk — onverenigbare belangen, posities of relaties;

e een brede maatschappelijke belangstelling hebben;

¢ in staat zijn de advies- en klankbordfunctie vorm te geven en te inspireren;

* voldoende kennis en kunde hebben om het beleid en functioneren van het samenwerkingsverband te kunnen
doorgronden, op hoofdlijnen te kunnen toetsen en te komen tot een weloverwogen oordeel;

* beschikken over strategisch en beleidsmatig inzicht;

* bij voorkeur ook bestuurlijke of toezichthoudende ervaring meebrengen;

e denken en handelen vanuit het belang van kinderen;

* de juiste balans weten te vinden tussen distantie en betrokkenheid;

e beschikken over een goed gevoel voor humor en relativeringsvermogen.

Voor een van de twee leden zijn we op zoek naar een lid met kennis van financién en bedrijfsvoering. Je beschikt
over aantoonbare kennis, deskundigheid en ervaring op het terrein van financiéle verslaglegging en hebt ervaring
met planning & control en auditing.

Voor het andere lid zijn we op zoek naar een kandidaat met ervaring binnen en/of affiniteit met het sociaal
domein, zoals bijvoorbeeld (jeugd)zorg, jeugdhulp of onderwijs die de complexiteit binnen het
samenwerkingsverband goed kan doorgronden.

Wij zijn een samenwerkingsverband voor passend onderwijs in het primair onderwijs. Samen met elf
schoolbesturen in de gemeenten Tilburg, Oisterwijk, Goirle, Hilvarenbeek, en Alphen, zetten we ons in voor
passend onderwijs aan ruim 23.000 leerlingen op ongeveer 85 scholen. Onze focus ligt op het ontmoeten,
verbinden en versterken van kinderen, ouders en onderwijsprofessionals op het gebied van buurtgericht en
passend onderwijs.

De missie van Plein 013 is als volgt: We werken toe naar inclusievere onderwijsvoorzieningen met behoud en
doorontwikkeling van het speciaal onderwijs naar specialistische netwerken, zodat leerlingen met en zonder
ondersteuningsbehoefte steeds vaker naar dezelfde school kunnen, (zoveel mogelijk) in de dezelfde klas zitten,
samen spelen of elkaar ontmoeten op het schoolplein. Meer informatie, waaronder het ondersteuningsplan, vind

je op: www.plein013.nl.
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Herken je je in het profiel en lever je graag een bijdrage aan Plein 013? Dan horen we graag van je! We gaan
ervan uit dat je als kandidaat over competenties beschikt die voor deze functies passend zijn en dat je over
voldoende tijd beschikt voor deze (neven)functie. De leden van de raad van toezicht ontvangen een passende
vergoeding.

Heb je nog vragen? Neem contact op met Alice Fischer, alice.fischer@vbent.org, 06-38070658.

Wil je solliciteren? Gebruik het sollicitatieformulier onderaan de vacaturepagina op de website van B&T. Je kunt je
motivatiebrief richten aan Alice Fischer. Reageren kan tot en met 13 apiril.

Belangrijke data:

e Sluitingsdatum: 13 april 2025

* Voorselectiegesprekken: 16/17 april (online)

* Eerste gespreksronde: 6 mei (14.00 — 21.00 uur)

e Tweede gespreksronde (optioneel): 13 mei (18.00 — 21.00 uur)
e Startdatum: 1 augustus 2025

We kijken uit naar je reactie!
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